SZERVEZETI ES
MUKODESI
SZABALYZAT

SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA




SZERVEZETI ES MUKODESI SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES

SZABALYZAT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
TARTALOM
1. Intézményi szintli mikodes sZabalyOZasa .........ccceiiiiiiiiiiiiiiicc e 5
1.1, Altalanos 1eNdEIKEZESEK ..........ovueveevereececeeeeeeeeseeseseeses s iesees s eesaesse s st 5
1.1.1. A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja .........ccccocvverinnnnne 5
1.1.2. Az SZMSZ elfogadésa, JOVARAZYASA .......coeovveiriiiiiiiiicec e 5
1.1.3. Az SZMSZ személyi €s idObeli hatalya..........ccccocviiiiiiiiiiiiii e 5
1.2. Az intézmény szervezeti felEPIteSe. .......ouiiiiiiiiiiiiiiiic e 6
1.2.1. A Szentldrinci Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola intézményei:....... 6
1.2.2.  Intézményi Struktlra dbIaja.........ccccoiiiiiiiiiiiiiic e 8
1.2.3. Szakmailag, szervezetileg 6nall6 intézmények Szentldrincen..........c.ccovevviieennene, 9
1.2.4. Szakmailag, szervezetileg 6nallo tagintézmeények.............ccoovveviiiiiiieninieneennnn, 9
1.2.5.  AlGPTeladatok .........cccoiieiiiiiiiecce e 9
1.2.6. Vezetdi beosztasok, vezetok kozotti feladatmegosztas.........ccovvevvrvvrveiiincnnnn 11
1.2.6.1. IZAZGALO .. eeeieeiiiieiee e 11
1.2.6.2. Az intézményegység-vezeto, tagintézmény-igazgatok, igazgato-helyettesek .... 13
1.2.6.3. Az alairasi jogkor gyakorlasa..........ccooiiiiiiiiieiii e 14
1.2.7. Az IntéZmeény DELYEZZOJE ....cooviiiiiieiiiie et 15
2. Az altalanos iskolai szervezeti egységek miikodeési rendje.......cooovvvviiiieiiiiiieniiiieenns 15
2.1. Azéltalanos iskolai egységek mikodeési rendje ........ccvvvviveiiiieniiiiiieeeee 15
2.1.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezék munkarendje.............. 15
2.1.1.1. Az egyéb alkalmazottakat munkarendje ...........cooeviriviiieniniiniesecc e 16
2.1.1.2. Pedagdgusok munkarendje ........ccooveviiiiiiiiiiiiiiicii e 16
2.1.1.3. A vezetOk benntartdzkodasa ..........ccecviviiiiiiiiiiic e 18
2.1.2. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje ..........ccoovvviiiiiiiiiiiiiennenn, 18
2.1.2.1. A nevel6-oktaté munka ellendrzésére jogosultak:..........ccooovvviiiiiiiiiiicniienenn 18
2.1.2.2. Az ellendrzes MOASZETCI: .....ecviiueiiiiiiiiiii ittt s 19
2.1.2.3. Az ellendrzés tapasztalatainak felhasznalasa...........cccovviiiiiiicniiiciicicee 19
2.1.2.4. Kiemelt ellendrzési szempontok belsd ellendrzés soran............ccoeevvevviviiinnnne. 20
2.1.3. Az intézmény nyitvatartasa, az iskolaban tartdzkodas rendje............ccocvvrvrnrnnn. 20
2.14. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje.........ooovviveiiiiiiiiiicnee, 21
2.1.4.1., TGAZGALOLANACS .. vevveeeeneiiieesie ettt ettt ettt ettt ab e b s 21
2.1.4.2. Szakalkalmazotti €rtekezlet..........oovviiiiiiiiiiiii 21
2.1.4.3. Osszalkalmazotti ErteKeZIEt...........cceevrviieirireiiiieeeetees e 21




SZERVEZETI ES MUKODESI SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES

SZABALYZAT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
2.1.5. Vezetdi beosztasok, vezetok kozotti feladatmegosztas.......ccvvvvvvviveiiiiveeiiinnenne, 22
2.1.5.1. A magasabb VEZELOK ..........cccriiiiiiiiiii s 22
2.1.5.2. HatdskOrok Atruhazasa ..........coceiiiiiiiiiiee e 22
2.1.5.3. A vezetdk helyettesitésének rendje .........ooevvriviiiiiiiiiiicie 22
2.1.6. A belsO kapcsolattartas altalanos formai €s rendje .......ccccoveeeiivieiiiiniiiie e, 23
2.1.7.  INtEZMENYT tANACS ...c.vviriiiiiiiieiieie ettt 25
2.1.8. A szakmai munkakOzZOSSEZEK ........ccuiiriiiiiiiiiiiiiiiiie e 26
2.1.9. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok..............ccccevvererencieneniniceene, 27
2.1.10. Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere, forméja, modja .........cccvvviiveeniinnnne 28

2.2. Intézményi hagyomanyok ApOlasa.........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiic e 30
2.2.1. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényei ...........ccccoeenee. 30
2.2.2. A hagyomdanydapolas tartalmi vonatkozasai..........cccccevirieniiiiiieeiicii e 31

2.3. Rendszeres egészségiigyi ellatds 1endje .........ccoviieiiiiiiiiiiiiic e 32

2.4. TeendOk bombariadd és egyéb rendkiviili események esetére..........ccovvririiniennnnn. 32

3. Intézményi VEdO-OVO ElOTTASOK .....ocveiiiiiiiieiie et 35

3.1. A gyermek ¢s ifjisag védelmi feladatok ellatasanak rendje..........ccevveviiniiniiienninnns 35
3.1.1. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds.......oouviiiiiiieiiiiiniiiieieese e, 35
3.1.2. Az iSKOla dOIZOZOT ....eeuviiiiiieiicee s 35
3.1.3.  Védo- 6vo eldirasokkal kapesolatos feladatok.........oocvevviniiiiiiiiciiiiciee, 35

3.2. A tanulok testi épségének védelmére vonatkozo eldirasok, veszélyforrasok............ 39
3.2.1.  Udvari veszZElyfOrraSoK .......c.coiiiiiiiiiiiiiiiii s 39
3.2.2. Tantermek, folyosok veSzZElyforrasal .........ccoourvirieiiiiiiiieiiieseeseee e 39
3.2.3. A balesetek megeldzése érdekében elvarhatdé magatartasformak .............oceeeee. 39

33. A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESERE

IRANYULO ELJARASREND ..ottt 40

3.4. Az allatok VEAEIMETOL.........ceoiviiiiiiiic s 40

4. A SZUIOT SZEIVEZELEK .....eoiviiiiiiiiiiiiiic e 42

4.1. A kapcsolattartds reNd)e........covovviriiiiii i 42

5. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi €[JAras.........ccovviiiiiiiiiicii 43

5.1. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai.........ccccovvviiiiiiiiniii e 43

5.2. A fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras részletes szabalyai.............ccovvennee. 43

5.3.  Fegyelmi bizottsag feladatai...........ccoovveiiiiiiiiiiiiesee e 46

5.4. A fegyelmi eljaras fobb szakaszai ...........cccovviiiiiiiiiiiiii 47

9.5. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai: ........ccccveiiiiiiiiii 47

3



SZERVEZETI ES MUKODESI SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES

SZABALYZAT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
5.6,  KArteritési fRICIOSSEE ..ovuvviiiiiiiiiiiiiiie et 49

6. Az elektronikus dokumentumok kezelési rendje .........cccoovvviriiiiiiiiicnice e 50
6.1. Az elektronikus tton eldallitott dokumentumok kezelési rendje ........ccccovvveiiiveennen. 50
6.2.  Kiadmanyozas SZaDAlYal..........cccoiiiiiiiiiiiiiiic e 50

7. A tan6ran kiviili foglalkozasok rendje ........cocvvveiiiiiiiiiiiii 50
7.1. A tan6ran kiviili foglalkozasok CElja.........ccoviiiiiiiiiiiiii 50
7.2.  Tandran kiviili foglalkozasok fOrmai .........ccevvviiiiiiiiiiiiii e 51
7.3 A SZEIVEZES CIVEI ..uviiiiiiiiieitie ittt ettt sttt et sae e b snee s 51

8. A Didkonkormanyzat (DOK) ........coovvviiimreiiieseeesssessseeesessssssssssessssssssssssees 53
8.1. A DOK mUKSOAEST FENAJE ..ocveveeveiieciicre ettt 53
8.2. A DOK miikodési feltételeinek biztoSItASa ........coeevevvcrverererieeceeeeseeeeee e, 53

9. A pedagbégusok munkajahoz biztositandd informatikai eszKOZOK .........cecvveriiiririiienninens 54
10. A pedagdgusok teljesitményértékelésének rendSzere .........ccoovviiveiiiiiieniiiic e 54
11. Az Alapfoki Mivészeti Iskola mikode€si 1endje ........cevvvrvvreiiiiiiiiieiieee e 55
11.1. Az Alapfoku Miivészet Intézményegység tevekenysege ........covvvvriieiieiiienneenienne 55
11.2. Tanitassal 0sszefliggl feladatok ..........c.ccovviiiiiiiiiiii 55
11.3. A Nevel6testiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok ............ccccoceeiiinnee 56
11,4, TantargyTelOSZEAS .......cciviiiieiii e 57
LEGITIMACIOS ZARADEK ......ciiuiiiiiiiiiiiisie s 58
FENNTARTOINYILATKOZAT ..c.oviuiiiiiiiite sttt 59

12, MEIIEKICTEK ... .ot s 60




SZERVEZETI ES MUKODESI SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES
SZABALYZAT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

1. INTEZMENYI SZINTU MUKODES SZABALYOZASA

1.1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban — a tovabbiakban SZMSZ — hatdrozzuk meg az
érvényes jogszabalyok adta keretek kozott azokat a tevékenységi, mukodési, szerkezeti
elemeket, elveket, tartalmi kérdéseket, amelyeket koriilményeink kozott megvaldsitunk. Az
SZMSZ 6sszhangban van a tanulok Hazirendjével, kiterjed az iskola egész életére, mikddésére,
a nevel6-oktatd munkaban résztvevokre:

a neveldtestiilet tagjaira;

az egy¢b alkalmazotti korre;

tanulokra;

sziilokre.
1.1.2. Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa

A Szentldrinci Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola szervezeti felépitésére és
miikodésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény igazgatéjanak elGterjesztése utian a
neveldtestiiletek az aldbbi modon fogadtak el:
Elfogaddasa elott véleményezték/egyetértésiiket fejezték ki:

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek diakénkormanyzatai;

Feladatellatasi helyek sziil6i szervezetei,

Nemzetiségi onkorményzatok;

Intézményi tanacs.
1.1.3. Az SZMSZ személyi és idobeli hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok, igazgatoi utasitasok betartdsa az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara és tanuldjara nézve kotelezd érvénytiek.

Az SZMSZ az igazgatd jovahagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol. Ezzel
egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
Az SZMSZ-ben foglaltakat be kell tartani az iskolaval jogviszonyban nem allé kiilsé

személyeknek is.
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1.2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Fenntarto neve: SZIGETVARI TANKERULETI KOZPONT

Fenntart6 székhelye: 7900 Szigetvar, Dedk Ferenc tér 16.
1.2.1. A Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola intézményei:

Székhelyintézmény:
SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA

Székhelye: 7940 Szentlérinc, Ifjasag utja 5.

Intézményegység:
SZENTLORINCI ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Székhelye: 7940 Szentlérinc, Ifjusag tja 5.

Tagintézmények:
SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA BICSERDI ALTALANOS ISKOLA TAGINTEZMENYE
Székhelye: 7671 Bicsérd, R6zsa utca 16/b.

SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA BUKKOSDI ALTALANOS ISKOLA TAGINTEZMENYE

Székhelye: 7682 Biikkosd, Vadasvolgy utca 2.

SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ZSIGMOND KIRALY ALTALANOS ISKOLA TAGINTEZMENYE
Székhelye: 7951 Szabadszentkirdly, Ady Endre utca 37.

SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA HETVEHELYI ALTALANOS ISKOLA TAGINTEZMENYE

Székhelye: 7681 Hetvehely, Réakdczi utca 30.

Telephelyek:
SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA HETVEHELYI TELEPHELYE
Cime: 7681 Hetvehely, Kossuth utca 1.

SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA BAKSAI TELEPHELYE
Cime: 7834 Baksa, Radfai ut 2/a.

SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA KIRALYEGYHAZAI TELEPHELYE

Cime: 7953 Kiralyegyhaza, Pet6fi utca 63.

A székhely és a tagintézmények azonos pedagdgiai elvek alapjan Osszeéllitott egységes

Nevelési Program és az egyedi specialitasokat tiikrozé helyi programok (Altalanos Iskolak
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Helyi Tanterve) alapjan miikddnek. Az intézmény egészére érvényes Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzat, valamint az annak mellékletét képezd tovabbi szabalyzatok biztositjak, hogy a

Szentlérinci Altalanos Iskola tevékenysége azonos elvek mentén, magas szinvonalon folyjék.
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1.2.2. Intézményi struktira abraja
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intézmény

Iskola
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Altalanos
] E

Tagintézmény

Altalanos
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Tagintézmény

Szentldrinci Alapfoku Miivészet Iskola telephelye:

7834 Baksa, Radfai ut 2/a

Alapfokit muivészetoktatas zajlik: 7682 Biikkosd, Vadasvolgy utca 2.
7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.

7940 Szentldrinc, Ifjusag utja 5.

7953 Kiralyegyhéaza, Pet6fi utca 63.
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1.2.3. Szakmailag, szervezetileg 6nall6 intézmények Szentlérincen

Fenntart6 és mikodtetd: Szigetvari Tankeriileti Kozpont

Szentlérinci Altalanos Iskola

Szentlorinci Alapfoka Miivészeti
Iskola

NEVELOTESTULET 1.

NEVELOTESTULET 2.

Iskolai szakmai munkak6zosségek

Mivészeti tanszakok kdzdssége

Szentlorinci szakalkalmazotti kozosség

1.2.4. Szakmailag, szervezetileg 6nallé tagintézmények

Fenntarto és miikodtetd: Szigetvari Tankeriileti Kozpont

Bicsérdi Altalanos | Biikkosdi Altalanos Z,s1gm,0nd Kiraly Hetvehelyi
Iskola Iskola Altalanos Iskola Altalanos Iskola
(Szabadszentkiraly)

NEVELOTESTULET | NEVELOTESTULET | NEVELOTESTULET | NEVELOTESTULET
1. 2. 3. 4.
Tagintézményi Tagintézményi Tagintézményi Tagintézményi
szakalkalmazotti szakalkalmazotti szakalkalmazotti szakalkalmazotti
kozosség 1 kozosség 2 kozosség 3 kozosség 4

1.2.5. Alapfeladatok

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)

bekezdésében leirtak alapjan kiadott szakmai alapdokumentum szerinti

intézményi alapfeladatok:

Altalanos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszerti iskolai oktatas;

also tagozat, felsé tagozat;

feln6ttoktatas — esti;

sajatos nevelési igényll tanulok integralt

nevelése-oktatasa (mozgasszervi
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fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar (tagintézmények esetében)
egy¢b pszichés fejlodés zavarral kiizddk);

nemzetiségi nevelés-oktatds (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas,
kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatds, magyar nyelvli roma/cigany
nemzetiségi nevelés-oktatas);

integracids felkészités/képességkibontakoztato fejlesztés.

Specialis feladatok
A kompetencia alapu nevelési, oktatdsi, programot atfogéan, mintaadoan
alkalmazo intézmény, referenciahely;
Uj tipusu felsGoktatasi gyakorlohely, referenciahely;
Tehetséggondozo programmal dolgoz6 intézmény/"tehetségpont" programot
atfogdan, mintaaddan alkalmazo intézmény, referenciahely;
Befogadd  pedagogiai gyakorlat/integracios ~ pedagdgiai  program

alkalmazasaban mintaad6 intézmény, referenciahely.

Alapfoki miivészetoktatas
zenemiivészeti ag
= (j tanszakok: billentylis tanszak (klasszikus zene), fafivos tanszak
(klasszikus zene), kamara tanszak (klasszikus zene), rézfavos tanszak
(klasszikus zene), zeneismeret tanszak (klasszikus zene).
képz0d- és iparmiivészeti &g
= | tanszakok: grafika és festészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultiura

¢és képzOmiivészeti tanszak.
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1.2.6. Vezetdi beosztasok, vezet6k kozotti feladatmegosztas
A magasabb vezetd beosztdsu fOigazgaté az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Az

intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat a vezetd beosztasu alkalmazottak latjak el.

1.2.6.1. Foigazgato

Az intézmény ¢€lén a magasabb vezetd beosztasu igazgatd all, aki egyben a SzentlOrinci
Altalanos Iskola igazgatéja is.

Az igazgatd képviseli az intézményt, vezetdi tevékenységét az igazgatdtanacs
kozremukodésével latja el. Az intézmény magasabb vezetdje felelés — a koznevelési torvény
alapjan — az intézmény szakszerli €s torvényes milkodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasért, ¢s dont az intézmény mitkodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja, esetenként

vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

A fdigazgato felel:
az alapitd  okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;
az intézményi gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;
a tervezési, beszamoldasi, informécioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;
a vezetdi ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikodéséért;
az intézmény szakszerl és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért;
az intézményben folyd pedagdgiai munkaért;
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;
az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mitkodtetéséért;
a nevel0 €s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;
a gyermek- és tanulobalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladat ellendrzéséért;
a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiligyl vizsgalatinak megszervezése

ellenorzéséért;
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a pedagdgus tovabbképzési terv, éves beiskoldzasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

a kozoktatasi intézmények informdacios tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodo kozérdek
informacio-szolgaltatasaért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért;

az intézmény altal rendezett nemzeti, tarsadalmi tinnepek megszervezéséért;

a jogszabaly szerint mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:
Az intézményi szintli nevelOtestiileti értekezlet, illetve alkalmazotti kozdsségi
értekezlet, az igazgatotandcs, a szakmai tandcs iiléseinek eldkészitése, vezetése, a
dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;
szakmai egylittmiikodés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott,
a nevel6, oktatd munka iranyitasa és ellenOrzése az intézményegység-vezeton/
tagintézmény-igazgatokon keresztiil, az intézményegységek/ tagintézmények
tevékenységének koordinalasa;
az intézmény gazdasagos miikodésének figyelemmel kisérése;
a kozalkalmazotti tandccsal, a didkonkormanyzattal és a sziiloi szervezetekkel vald
egylittmiikodés az intézményegység-vezetd /tagintézmény-igazgatok bevonasaval,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jogviszony létesités, a jogviszony megsziintetése, a
fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével;
eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, €let- €s munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben;
kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;
dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kozalkalmazotti szabalyzat vagy egyeb belsd szabalyzat nem utal mas
hataskorébe;
gondoskodik a katasztrofa, tliz és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol,
teljeskoriien képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt, de képviseletre meghatarozott

ligyekben eseti vagy alland6é megbizast adhat.
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1.2.6.2. Az intézményegység-vezetd, tagintézmény-igazgatok, igazgato-helyettesek
Vezet6i kinevezést hatarozott idére palyazat utjan lehet elnyerni. Az intézményegység-
vezet6/tagintézmény-igazgatd feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
tertiletre kiterjed, amelyet munkakore tartalmaz. Az iskolai nevelGtestiilet jogkorébe tartozo

dontések elokészitése sordn a tervezetet egyeztetik az intézmény igazgatojaval.

Jogkoriik:
Az féigazgato hataskorébol atruhdzott jogkorok gyakorlésa;
A tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos dontések és intézkedések;

A tantargyfelosztas elkészitése.

Az intézményegység-vezetdltagintézmény-igazgatok feladatai
Iranyitjak, szervezik intézményegységiik/ tagintézményiik szakmai munkéjat, szakmai
igyekben képviselik az altaluk vezetetett szervezeti egységet;
Dontenek az altaluk vezetett szervezeti egység mitkodésével kapcsolatos minden olyan
kérdésben, amelyek eldzetes egyeztetése nem sziikséges a fenntartoval, illetve az
intézmény kdzponti szervével;
Hataskoriikben eleget tesznek a kdzalkalmazotti tanacsi egyeztetéseknek;
Ellatjak, illetve iranyitjak a pedagdgiai, szakmai munka belsd ellenérzését;
Az eredményes gazdalkodés segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének
idészakaban felmérik, és a fenntartohoz eljuttatjak a szervezeti egység kovetkezo évi
személyi €s dologi jellegli igényeit;
Biztositjdk a  rendelkezésre  all6  koltségvetési  keretek  alapjdn  az
intézményegység/tagintézmény milkddeéseéhez sziikséges személyi, targyi feltételeket;
Részt vesznek a kozéptava pedagdgus-tovabbképzesi program és az éves beiskolazasi
terv elkészitésében és a tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok végrehajtasaban;
Megszervezik a szervezeti egység nevelbtestiileti értekezleteit;
Munkak®dri leirast készitenek a szervezeti egységben foglalkoztatottak részére;

Kozremiikodnek az iskolai hagyomanyok megorzésével 0sszefiiggd feladatokban.
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Ellatjak
a naplok, a dokumentaciok ellendrzését;
versenyek, bemutatok szervezését;
a hianyz6 pedagdgusok helyettesitdinek kijelolését;
az féigazgato6 altal atruhazott munkaltatoi jogkoriikbe tartozo feladataikat.
Felelosek: az altaluk vezetett szervezeti egység:
pedagodgiai munkajaért;
a taniigy-igazgatasi munkajaért;
mérési, értékelési rendszerének mikodéséért;
a gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel, a neveld és oktatd munka biztonsagos feltételeinek
megteremtésével, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermekek, tanulok
rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak megszervezésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért;
az adatkezelési szabalyok érvényesitéséért;
az orszagos statisztikai adatgytjtéssel kapcsolatos feladatokért;
a KIR- hez kapcsolodd informacidszolgéltatasért, a pedagdgus azonositdoszammal, a
tanuldi azonositészammal és a didkigazolvannyal kapcsolatos feladatokért;
a rajuk vonatkozd jogszabalyok szerint a vezet6hoz utalt feladatok megszervezéséért és
végrehajtasaért;
a didkdnkormanyzattal, a sziildi szervezettel és a kozalkalmazotti tandccsal valo
egylittmiikddésért;
iskolai tankdnyvterjesztési feladatok iranyitasaért.

1.2.6.3. Az alairasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében aldirdsra az intézmény vezetdje jogosult. Tavollétében vagy
akadalyoztatdsa esetén az azonnali, vagy slirgds intézkedéseket tartalmaz6 iratokat helyette a
foigazgato altalanos igazgato-helyettese irja ala.

Az intézményegység-vezetd/tagintézmény-igazgatok alairasi jogkore a vezetésiik ala tartozo
egység szakmai tevékenységével kapcsolatos jelentések, tajékoztatok, levelek alairdsara, a sajat
hataskorben tett intézkedésekre, a koltségvetési kereten beliili intézkedésekkel kapcsolatos
levelek, valamint a részleges munkaltatdi jogkdrben keletkezett iratok, illetve a taniigyigazgatas

korébe tartozo ligyekre terjed ki.
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Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi eljardsrendet a KLIK utasitasai,
rendeletei tartalmazzak. Ezek betartdsa az intézményegység-vezetd/tagintézmény-igazgatok

feladata.

1.2.7. Azintézmény bélyegzéjének hasznalata

A bélyegzok hasznalatara jogosultak:
foigazgato, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezetd, igazgato-helyettesek
meghatarozott feladatok esetén a tantestiilet tagjai.

Alairasi és pecsét hasznalati jogkor

Alairasi joga a féigazgatonak és a tagintézmény-igazgatonak és az intézményegység-vezetonek
van.

Az intézményi bélyegzok hasznalata

Az 9. szaml melléklet tartalmazza.

Az intézmény cégszerli aldirdsa a tagintézmény-igazgatd aldirdsdval és az intézmény

pecsétjével érvényes.

Az intézményi bélyegzdk hasznalatara a kovetkezd beosztasban az alabbi dolgozok jogosultak:
Hosszu bélyegzd: az intézmény valamennyi pedagdgusa, ligyviteli alkalmazott.
Korbélyegzo: foigazgatd, tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezetd, igazgato-
helyettesek, tigyviteli alkalmazottak.

Az osztalyfonokok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a
félévi tanulmanyi értesitébe valo beirasakor.

Esetenkénti hasznalatra jogosultak: a féigazgatd altal engedélyezett esetekben az
intézmény alkalmazottai.

Hasznalaton kiviil a pecsétet el kell zarni.

2. AZ ALTALANOS ISKOLAI SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESI
RENDJE

2.1. Az ALTALANOS ISKOLAI EGYSEGEK MUKODESI RENDJE

2.1.1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkez6k munkarendje

A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket, a munkavégzés egyes

szabalyait, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkez6k munkarendjét,
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munkavégzésének €s dijazdsanak egyes szabalyait a 2023. julius 1-t6] bevezetésre keriild 2023.
évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyadjarol sz616 torvény szabalyozza. Munkarendjiiket
¢s feladataikat a munkakori leirdsuk tartalmazza, melyet a fOigazgatd/intézményegység-

vezetd/tagintézmény-igazgatok készitenek el.
2.1.1.1. Az egyéb alkalmazottakat munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus dolgozok munkarendjét a 2012. évi 1. torvény a munka
torvénykonyverol szold jogszabalyok betartdsdval a fOigazgatd allapitja meg az intézmény
zavartalan  mikodése  érdekében.  Munkakori  leirdsaikat  az  intézményegység-
vezetOk/tagintézmény-igazgatok készitik el. A torvényes munkaidé6 és pihend id6
figyelembevételével az intézményegység-vezetd/tagintézmény-igazgatok tesznek javaslatot a
napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara, ¢és a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadésara.

A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét munkakdri leirdsuk

tartalmazza.
2.1.1.2. Pedagégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A pedagdgus munkakorbe
tartoz6 feladatok leirdsat a munkakori leirds tartalmazza. Jogszabalyi rendelkezés szerint a
nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd orakbol,
valamint a neveld, illetve a nevel-oktato munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal, a
szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol
all.

A pedagogus teljes munkaideje:

napi nyolc,

heti negyven ora.

A pedagdgusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az intézményegyseég-
vezet6/tagintézmény-igazgatok allapitjdk meg az intézményegység tandrarendjének
(foglalkozasi rendjének) fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasanal az
intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni. A
szakmai munkakozOsség tagjai- a fenti alapelv betartasa mellett- javaslatot tehetnek egyéb

szempontok, kérések figyelembevételére.
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A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozési, ligyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén

(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni.

A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradast, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapon 30 perccel az elsé tandra eldtt koteles jelenteni az
intézményegység-vezetonek/ tagintézmény-igazgatoknak, vagy az 6t helyettesitd vezetdnek,
hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje a helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyzo pedagdgus
koteles hidnyzasanak kezdetekor a tananyagot az intézménybe eljuttatni, hogy akadalyoztatasa

esetén a helyettesito tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast.

Egyéb esetben a pedagdgus legalabb 2 nappal elobb irasban kérhet engedélyt a tanora/
foglalkozas elhagyésara, a tanmenettdl eltéré tartalmt tanora/ foglalkozds megtartasara, a
tanorak, foglalkozasok elcserélésére, melyet indokolt esetben az intézményegység-vezetok/

tagintézmény-igazgatok engedélyezhetnek.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkertilése érdekében hianyzasok esetén- lehetdség szerint-
szakszerl helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a tanora/
foglalkozas megtartasa el6tt biztak meg, gy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint

elorehaladni.

A pedagogusok szdmara- a kotelezd oraszamon feliili- a neveld-oktaté munkdval sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményegység-
vezetdk/ tagintézmény-igazgatok adjak a munkakdzosség- vezetok javaslatainak meghallgatasa

utan.

Az iskola nyitvatartasat, a reggeli és délutani ligyeletet a hazirend szabalyozza.
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2.1.1.3. A vezetok benntartézkodasa

Az intézmény nyitvatartési idején beliil
Szentlérincen: 7.30 és 16.00 kozott a foigazgatd és/vagy az igazgatd-helyettesek koziil
legalabb az egyiknek az iskoléban kell tartozkodnia vagy elérhetdnek kell lennie;
Alapfoku miivészetoktatas: 9.00 és 17.00 6ra kozott az intézményegység-vezetojénak az
iskolaban kell tartézkodnia vagy elérhetdnek kell lennie;
Tagintézmények esetében: A vezetdk altalanos benntart6zkodasi rendje: 8.00-t61 16.00-
ig.
Amennyiben a féigazgatd hianyzik, a vezetdi helyettesités rendje 1ép érvénybe;
A reggeli nyitvatartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagogus
jogosult és koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé vald halaszthatatlan
intézkedések megtételére. A tdvozd vezetd utan a szervezett foglalkozast tarté pedagogus
tartozik feleldsséggel az intézmény rend;jéért.
A tanuldk benntartézkodasanak rendjét az egyes intézményegységek, tagintézmények a

hazirendben szabalyozzak.
2.1.2. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A nevel6-oktatd munka belsd ellenérzése a tanitasi ordkon kiviil kiterjed a nem kételezd
(valaszthatd) tanorai, valamint a tanordn kiviili foglalkozasokra is. A pedagdgiai munka
ellendrzése a szakmai munkako6zosségek altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel folyik.
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének iitemtervét az intézményegység-vezeto/
tagintézmény-igazgatd késziti el a szakmai munkak6zosségek javaslat alapjan. Az ellendrzési
tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasar6l a foigazgatd dont. Rendkiviili
ellendrzést kezdeményezhet a szakmai munkak6zdsség, a didkonkormanyzat, az iskolaszék és

a sziil61 munkakozdsség.
2.1.2.1. A nevel6-oktaté munka ellenérzésére jogosultak:
foigazgato/igazgato-helyettes;
intézményegység-vezetd/ tagintézmény-igazgatok;
munkako6zosség-vezetok;

munkako6zosségi tagok kiillon megbizés szerint.
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A foigazgaté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendrzi a vezetok munkajat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatas.

Az intézményegység-vezeté/tagintézmény-igazgatok ellendérzési tevékenysége az iskolaban
folyo valamennyi tevékenységre kiterjed. Tapasztalataikrol folyamatosan tdjékoztatjdk a
féigazgatot.

A munkakozosség-vezetok az ellenérzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a
feladatukkal osszefliggo teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az

illetékes vezet6t.
2.1.2.2. Az ellendrzés modszerei:

tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa;

irasos dokumentumok vizsgalata;

tanuloi munkak vizsgalata.
Az egyes szakteriileteken végzett belso ellenérzés eredményeit a szakmai munkak6zosségek
kiértékelik, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik
az iskola vezetésénél. A belsé ellendrzés altalanosithatod tapasztalatait - feladatok egyidejii
meghatarozasaval - nevelGtestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell, a feladatokat meg
kell fogalmazni.
Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzdsség
tagjaival meg kell beszélni.
A megbeszélés kovetkezmeénye lehet:

a hianyossagok potlasa;

kovetkeztetések levonasa;

uj feladat a pedagdgusnak, illetve a munkakozosségnek.
2.1.2.3. Az ellenérzés tapasztalatainak felhasznalasa

nevelési értekezleteken;
tantestiiletei értekezleteken;
jutalmazéasoknal;

a munkakdzosségek év végi értékelésénél.
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2.1.2.4. Kiemelt ellen6rzési szempontok belsé ellenérzés soran

a pedagogus munkafegyelme;
a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa;
a neveld-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga;
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja;
a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa;
a neveld ¢és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon. Ezen beliil kiilondsen:
el6zetes felkésziilés, tervezés;
a tanitasi ora felépitése €s szervezése;
a tanitasi 6ran alkalmazott mddszerek eredményessége;
a tanulok munkdja;
az oOra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése (tantargyi
eredménymérések);
a tanul6 munk4janak ellendrzése és értékelése;
a tan6ran kiviili neveldmunka, az osztdlyfonoki munka eredményei,

kozosségformalas.
2.1.3. Az intézmény nyitvatartasa, az iskolaban tart6zkodas rendje

A kozoktatasi intézménnyel kozalkalmazotti és tanuloi jogviszonyban nem allok részére-
vagyonbiztonsagi okok miatt- az aldbbi modon hatdrozzuk meg az intézmény latogatasat:
Az iskola épiiletében az iskola dolgozo6i és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezetdjétdl engedélyt kaptak;
Szorgalmi idében a neveldi €s a tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 7 30 — 12 9 g5 12 30 — 16 ©-ig;
Az étkezési téritési dijat elére meghatarozott idépontokban lehet befizetni. Errdl a sziilok
szeptemberben irasbeli tajékoztatast kapnak;
Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola vezetdje hatdrozza meg, €s azt a sziinet megkezdése
elott a fenntarto, a sziilok, a tanulok, €s a nevelok tudomasara hozza. Az iskola vezetdje az

ligyeleti rendet a bejaratnal kifiiggeszti, az iskola honlapjdn megjeleniti;

A tanitasi szlinetekben tanuléi feliigyelet szervezheto.
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Az iskolai szocidlis segitd szakember — az intézmény és a csalad - €s gyermekjoléti kozpont
— egyluttmikodési megallapodasa értelmében, az intézményben bent tartézkodhat és

szakmai tevékenységet végezhet.
Az iskolaban tart6zkodas tovabbi rendjét a hazirend rogziti.
2.1.4. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
A szakmai tekintetben 6nallo szervezeti egységek kozott kapcsolattartds formai:
2.1.4.1. Igazgatotanacs

A f6igazgatod kezdeményezésére lilésezik az igazgatdtanacs.
Tagjai: Magasabb vezetd és a vezet6i beosztasu alkalmazottak. Levezet6 elnok a féigazgato.
Az Igazgatotanacs résztestiiletei:

1) Szentlérinci vezetdi testiilet: Sziikség szerint iilésezik. Tagjai: Szentldrinci
intézmények vezetdi. Levezetd elndk az intézmény vezetdje, vagy az altala
megbizott igazgato-helyettes;

2) Igazgatéi tamacs Sziikség szerint {ilésezik. Tagjai: fOigazgatd ¢és az
intézményegység/tagintézmény-igazgatok, igazgato-helyettesek. Levezetd
elndk a foigazgato,

3) Intézményi érdekegyezteté tanacs: Sziikség szerint {iilésezik. Tagjai:

foigazgato, szakszervezet és kozalkalmazotti tanacs valasztott tisztségviseldi.
2.1.4.2. Szakalkalmazotti értekezlet

Az intézmény pedagdgiai szervezeti egységei kozotti szakmai kapcsolattartds 6sszintézményi,
illetve intézményegységenkénti/tagintézményi munka- ¢és nevelOtestiileti értekezleteken

valésul meg.
2.1.4.3. Osszalkalmazotti értekezlet

Az intézmény pedagogiai, valamint a funkciondlis és kisegitd szervezeti egységek kozti
kapcsolattartas 0sszintézményi-, illetve intézményegységenkénti/tagintézményi alkalmazotti

értekezleteken valosul meg.
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2.1.5. Vezet6i beosztasok, vezetok kozotti feladatmegosztas

2.15.1. A magasabb vezeték

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a foigazgato.
Az intézményegységekben/tagintézményekben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat a vezetok
latjak el.

2.1.5.2. Hataskorok atruhazasa

Az intézmény vezetdje- egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett- a kovetkezd

hataskoroket ruhazza at:

1) a képviseleti jogosultsag korébol:
az intézményegységek ¢és a tagintézmények szakmai képviseletét az

intézményegység- vezetokre/ tagintézmény-igazgatokra;

2) munkaltatoi jogkorébol:
az intézmény koznevelési foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi

intézkedések iratainak el0készitését;

3) a munkavédelmi tevékenységet:
intézményegység-vezetokre/tagintézmény-igazgatokra.
Az intézményegységek ¢és tagintézmények az SZMSZ 2. sz. mellékletében jelenitik meg a

vezetok hataskorébol leadott feladat és hataskoroket, illetve a munkakori leiras— mintakat.

2.1.5.3. A vezetok helyettesitésének rendje

Foigazgato helyettesitése

Akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos hataskorébe, valamint a
gazdalkodasi jogkorbe tartozo ligyek kivételével — teljes felelosséggel az intézmény
székhelyén (Szentlorine, Ifjusag utja 5.) miikodo altalanos iskolai igazgaté-helyettes
(tovabbiakban altalanos helyettes) helyettesiti.
A f6igazgato és az daltalanos helyettese egyiittes tavolléte esetén a helyettesités sorrendje:

1. Szentldrinci Altalanos Iskola altalanos igazgato-helyettes (1);

2. Szentlérinci Altalanos Iskola igazgaté-helyettes (2);
3. Szentlérinci Altalanos Iskola igazgato-helyettes (3);
4

Alapfoku Muvészeti Iskola intézményegység-vezetdje.
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Tartos tavollét (1 honapon tuli folyamatos hidnyzas) esetén a foigazgatot az altalanos igazgato-

helyettes helyettesiti.

Intézményegység-vezeté/tagintézmény-igazgatok helyettesitése
Az intézményegység-vezetot/tagintézmény-igazgatot szabadsaga, betegsége, valamint
hivatalos tavolléte esetén helyettesitheti:
Szentl6rinci Altalanos Iskola
elsédlegesen az altalanos igazgato-helyettes (1);
masodlagosan az igazgatd-helyettes (2);

harmadlagosan az igazgato-helyettes (3), illetve, akit erre az intézmény

foigazgatdja felkér.
Szentlorinci Alapfoka Miivészeti Iskola
elsddlegesen a munkakozdsség-vezeto;
masodlagosan, akit az intézményegység-vezetd felkér.
Tagintézményekben:
elsddlegesen a munkakozdsség-vezeto;
masodlagosan, akit a tagintézmény-igazgato felkér.
Az intézményegység-vezetdltagintézmény-igazgato tartos tavolléte (1 honapon tuli folyamatos
hianyzas) esetén a fdigazgatd a munkajogi szabalyoknak megfeleléen kiilon intézkedik a

helyettesités ellatasarol és dijazasarol.
2.1.6. A belso kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az iskola, kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott pedagdgusvezetdk, és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével — az intézményegység-vezetd/tagintézmény-
1gazgatok fogjak Ossze. A kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok,
iskolagytilések, nyilt napok, tandcskozasok, fogadoordk. Az iskola kozdsségeinek
kapcsolattartasaban a rendszeres ¢és konkrét iddpontokat az iskola, éves munkaterve
tartalmazza, melyeket az iskola weblapjan meg kell jeleniteni.
Az intézmény iskolai egységeiben az alabbi kozosségek miikodnek:

iskolavezetdség;

nevelGtestiilet;

munkakdzosségek;
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gyermek és tanuldi kdzosségek;

diakonkormanyzat;

szll61 szervezet.
A tantestiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil, amelybdl azok a pedagdgusok kotelesek
tajékozodnak, akik nem tudtak részt venni az értekezleten.
A hét kozben felmeriilé aktudlis tennivaldk, feladatok a faliGjsagon érhetdk el, és a
pedagogusok elektronikus formaban is megkaphatjak ezeket az informaciokat.
A neveldtestiilet és a tanuldi kozdsségek kapcsolata alapvetden az osztalyfonoki teenddket
ellato neveldk és a didkonkormanyzat tanarelndkének kozvetitéssel valosul meg.
A neveldtestiilet és iskolavezetdség kozotti kapesolattartds a foigazgatd, a kozalkalmazotti
tanacs elndke, a didkonkorményzat vezetdje, s a nevelbtestiilet valasztott képviseldi

(munkako6zosség-vezetok) altal valosul meg.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iligyek atruhazasa:
A nevelOtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat — tobbségi szavazattal —
atruhdzhatja a szakmai munkako6zosségekre vagy a didkonkormanyzatra.
Az atruhazott jogkor gyakorléja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — tantestiileti
értekezleten vagy azonnal — azokrol az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol
eljar.
A neveldtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoreit:

a pedagogiai program elfogadasa;

a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat elfogadasa;

a hazirend elfogadasa.

A nevelotestiilet atruhazhatja a kovetkez6 jogkoreit:
Dontési jogkoreét:
az intézmény éves munkatervének elkészitése;
az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
a nevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;
a tanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasa;
a jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitdsi jogkorét:
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az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben;

a vezetok megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa elott;

a koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszk6zok felhasznalasanak

megszervezésében,;

az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban;

mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.
Javaslattételi jogkoreét:

az intézmény miikkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelotestiilet - sziiloi kozosségek kozti kapcsolattartas:
A sziildi szervezet valasztmanya felé a kapcsolattartas a vezet6kon keresztiil jon 1étre.
Forma: rendezvények koz0s szervezése (gyermeknap, szabadidds tevékenység,
valasztmanyi megbeszélések);
Az osztalysziil6i munkakozosségek felé az osztalyfonokon keresztiil.
Forma: sziildi értekezletek, osztalykirdndulds, szabadidds tevékenységek szervezése,

iskolai rendezvények.
Sziil6i kozosségek kozotti kapcsolattartas

A vialasztmanyi tagokon keresztiil valosul meg. Forma: Az osztalysziiloi kozdsségek egylittesen
alkotjak az iskola sziil6i kozosségét, amelyet a valasztmany iranyit, élén a valasztott elnokkel.
Az osztalysziildi kozosségek a sziiloi szervezet SZMSZ-ben rogzitett modon vesznek részt a
valasztmany munkajaban.

Tanuléi kozosségek kozotti kapesolattartas a DOK képviselokon keresztiil valosul meg.
Az Alapfoku Miivészeti Iskola telephelyeivel valé kapcsolattartas

Valamennyi taniigyi dokumentum a székhelyen van. Napi rendszerességgel a telephelyeken
tanito kollégak, mas esetben az intézményegység-vezet tart kapcsolatot a telephelyek
vezetdivel. Kapcsolattartasi formak: hazi és ndvendék hangversenyek, félévi és év végi

meghallgatasok, alkalmankénti szereplések a telephelyeken.
2.1.7. Intézményi tanacs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit lehetéséget az intézményi tanacs
megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig

szabalyozza az intézményi tanacs létrehozasanak koriilményeit.
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Az intézményi tanaccsal valo kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felelds. Félévenként egy
alkalommal beszamol az iskola mitkdésérol.

Az intézményi tandcs miikodését sajat ligyrendje hatdrozza meg.
2.1.8. A szakmai munkakozosségek

A neveldétestiilet feladatainak atruhazasa alapjan- a pedagdgiai programmal és az éves

munkatervvel 6sszhangban- a szakmai munkakozosségek feladatai az alabbiak:
Javitjak, koordinaljak az intézményben folyd neveld- oktatd munka Szakmai
szinvonalat, mindségét;
Egyiittmiikodnek egymassal az iskolai neveld- oktatd munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakdzosség-
vezetOk rendszeresen konzultdlnak egymadssal és az intézmény vezetdjével. Az
intézmény vezetdje a munkakzosség-vezetoket legalabb félévente beszamoltatja;
A munkak6zosség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;
Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat;
Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a
megyei €s orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak
fejlesztése céljabol;
Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét;
Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését;
Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4llo szakmai elGiranyzatok
felhasznalasara;
Tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
Figyelemmel kisérik a gyakornokok munkdjat timogatd szakmai vezetdk, /mentorok

munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Szakmai munkak6zOsség hozhatd létre a neveldtestiilet (legalabb 0t) azonos tantargyat,
tantargycsoportot, ill. azonos nevelési feladatot ellaté pedagdgus egyiittmiikddésére. A szakmai
munkakdzosségek az iskola pedagogiai programja, az iskola éves munkaterve, valamint az
adott munkak6z0sség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott munkakozosségi munkaterv

szerint tevékenykednek. A szakmai munkak6zosség munkajat munkako6zosség- vezetd
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iranyitja. Az intézményi szintii munkakozosségek vezetéit a féigazgatd, a szervezeti
egységenként milkodo munkakozosségek vezetoit a szervezeti egység vezetoi bizzak meg
legfeljebb 6t évre.
Intézmeényi szinten mitkodtetett munkakozosségek:
als6s munkakozosség tagjai: osztalytanitok (1 — 4. osztaly tanitoi, napkozis neveldk)
konyvtaros-pedagogus;
human munkakozosség tagjai: magyar, torténelem, ének, vizualis kultura, etika, hon-
¢s népismeret szakos német, angol, nemzetiségi nyelvszakos tanarok;
real munkakozosség tagjai: matematika, technika és életvitel, digitalis kultura, fizika,
kémia, biologia, foldrajz, természettudomany, testnevelés szakos tanarok;
miivészeti agazatok munkakozosség tagjai: zenemiivészeti ag, képzOomiivészeti ag,
tanarai.
Szervezeti egységenként miikodtetett munkakézosség:
Minden intézményegység/ tagintézmény létrehozhat a szervezeti egységére kiterjedd egy 6nallo
munkakozosséget a helyi adottsdgoknak és sziikségleteknek megfelelden.
A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakteriileten beliil:
a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése;
az iskolai nevel6 és oktaté munka belso fejlesztése, korszerisitése;
egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése;
palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa;
pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése;
a koltségvetésben rendelkezésre 4llo6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa;
a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése;
az éves munkaterv, valamint a munkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések,
értékelések elkészitése;

a tankonyvek és taneszkdzok ajanlasa, kivalasztasa.
2.1.9. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsdra a tantestiilet tagjaibol

munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.
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Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR) csoport;

Allatvédelmi csoport (Hetvehely)
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatésag hozza 1étre, errdl tajékoztatnia kell a
neveldtestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelOtestiilet valasztja, vagy a

féigazgato bizza meg.
2.1.10. Az iskola Kkiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja, médja

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban a vezetdi feladatmegosztas szerint az foigazgatd €s az

intézményegység-vezetd/ tagintézmény-igazgato képviseli.

Az intézmény pedagodgiai dokumentumairol, Pedagogiai Programjardl, tdjékoztatas kérhetd-
elozetes egyeztetés utan- az intézmény vezet0jétol, illetve a tagintézmények vezetditdl. A
Pedagogiai Program és a Helyi Tanterv egy-egy kinyomtatott példanya hozzaférhetd:

az iskolatitkarnal;

az igazgatonal;
Elektronikus véltozata megtekinthetd az intézmény honlapjan.

A gyermekjoléti szolgalattal valo vezet6i szintli kapcsolattartas a foigazgatd feladata. Az
intézmény gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelése kozvetlen munkakapcsolatban 4all a
gyermekjoléti szolgalat illetékes munkatarsaival, intézkedést azonban az igazgatd utjan
kezdeményezhet.

Az egészségiigyi szolgalattal vald kozvetlen kapcsolattartas a vezetdk feladata, magasabb
szintll vezetdi targyalasokon a féigazgatd képviseli az iskolat.

A pedagodgiai szakszolgalattal, valamint a szakszolgalatok vezetdivel a fOigazgatd és az
intézményegység-vezetd/tagintézmény-igazgatd tart kapcsolatot, de munkatarsi szinten

kapcsolat van a pedagogusok kozott is.

Az iskolai konyvtar kapcsolatait mas iskolai konyvtarakkal és nyilvdnos konyvtérral
elsdsorban a konyvtaros tandr, valamint az utazd konyvtaros gondozza, vezetdi szinten az

intézményegység- vezetd/ tagintézmény-igazgato.

Az osztalyfonokok ¢és pedagogusok munkajuk soran kozvetlen kapcsolatban 4allnak
kozmiivelddési intézményekkel, tovabbtanuldsi és palyavalasztasi tanacsaddval, amely
terlileteken vezetdi szinten a kapcsolattartds az intézményegység-vezetd/ tagintézmény-

igazgaté feladata.
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Az iskola kiils6 sportkapcsolatait a testneveld tandr megbizéssal intézheti.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgéltatokkal, illetve a Pécsi
Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal. A kapcsolattartas modja és rendszeressége a feladatok
jellegétol fiiggden alakulhat;
a pedagogiai-szakmai szolgéltatdé honlapjanak folyamatos kovetésével és a
szolgaltatdsok megrendelésével,
a pedagdgiai értékelés-, szaktandcsadas-, tantargygondozas-, pedagbgiai tajékoztatas-,
tanligy-igazgatasi szolgaltatas kérésének teriiletén,
a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitésének,
szervezésében,
a tanulmanyi, sport- ¢s techetséggondozd versenyek szervezésében és
Osszehangolaséaban.

Kapcsolat az évodaval: Az 6voda-iskola atmenet gordiilékennyé tétele érdekében a
nagycsoportosok leendd tanitdja rendszeres kapcsolatot tart az 6vodaval, foglalkozasokat
latogat, lehetdség szerint részt vesz azokon, az 6vodasok részt vesznek iskolai eseményeken,
iinnepségeken. Az 6vodapedagdgusok a tantestiilet tagjaiként részt vesznek a neveldtestiileti
iiléseken, szavaznak a neveldtestiilet hataskorébe utalt tigyekben.

Az osztalyfonokok és pedagdégusok munkdjuk soran kozvetlen kapcsolatban allnak
kozmiivelodési intézményekkel, tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadéval, amely
teriileteken vezetdi szinten a kapcsolattartas az tagintézmény-igazgato feladata.

A tanulok részére az iskola-egészségiigyi szolgaltatast az iskolaorvos latja el. A szolgaltatas
rendszeres szlirési, oltasi, palya alkalmassagi vizsgdlatok végzését és egyéb orvosi
szolgaltatasi feladatokat 1t el, illetve sziikség esetén orvosi és elsdsegély ellatast biztosit.
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2.2. INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

2.2.1. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

Unnepélyek, megemlékezések:
tanévnyito linnepély;
nemzeti tinnepeink:1956. oktober 23. és 1848. marcius 15. tiszteletére;
karacsony;
ballagés: nyolcadik évfolyamos tanulok linnepélyes bucstztatasa,
tanévzaro iinnepély.
Vetélkedok, versenyek
irodalmi versenyek (vers-, mese- és prozamondo, jarasi konyvespolc);
tanulmanyi versenyek a tantargyakhoz kapcsolodoan;
sportversenyek (diakolimpian valo részvétel);
Matyas-verseny
Egyéb iskolai hagyomanyok:
nyari tabor (mivészeti, német nyelvi, kornyezetvédelmi, Erzsébet tabor,
Balatonmaria);
napkozis és bentlakasos taborok (Csodaszarvas);
erdei iskola;
hulladékgyijtés;
testvériskolai kapcsolatok;
Marton nap;
Zsigmond nap;
Palyaorientacios nap;
Kihivas napja.
Oktobierfest
farsang
Oko-fregatta verseny
allatvédelmi programok, allatvédelem-pedagdgia
madaretetés, madarvédelem, fecskevédelem, kébor allatokrol valé gondoskodas

lehetéség szerinti allatasszisztalt foglalkozasok
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iskolakert miikodtetése
palyaorientacios programok
Osztalyrendezvenyek:
mikulas tinnepség;
anyak napja;
gyalogos ¢és kerékparos tarak;
tanulmanyi kirandulasok;
teadélutanok;
mozi- és szinhazlatogatasok.
Iskolai rendezveények:
Az egyes intézményegységek/tagintézmények sajat helyi szokéasaiknak, a telepiilések
hagyomanyainak, sziikségleteinek megfelelden helyben szabalyozzék az éves munkaterviikben
egyeztetve a Szigetvari Tankeriileti K6zpont igazgatdjaval.
Varosi/ telepiilési rendezvényeken valo részvétel, ill. szereplés:
Unnepségek, megemlékezések, koszoruzasok. Felkérésre az osztalyok, csoportok
készitenek miisort, melyet az éves munkaterv tartalmaz;
Tamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely a telepiilésekhez vald kotodést
erdsiti.
Tantestiileti hagyomany:

Pedagdgusnap.
2.2.2. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomdanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakozdsség minden tagjanak joga és kotelessége. Az
iinnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitdstudatanak fejlesztése, hazaszeretetiik
mélyitése, az egymds iranti tisztelet, tlirelem alakitisara, a kozds cselekvés oromeére, a

kozosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomdanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a

neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, tinnepélyeken— alkalomhoz 1116 61t6zékben— a pedagogusok

és a tanulok jelenléte kotelezo.
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2.3. RENDSZERES EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

Az iskolai egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:
a tanulok évfolyamonkénti kotelez6 orvosi vizsgalata,
a gyermekek kotelezé véddoltasban vald részesitése,
szinlatas és latasélesség vizsgalata,

iskolafogaszat megszervezése.

Szeptemberben a védond elkésziti az osztalyfonokok és az iskolavezetés tdjékoztatdsara az
aktualis egészségiigyi feladatok havi bontdsat. Az iskolaorvosi-ellatas megel6zé orvosi
intézkedéseket ¢és szlirdvizsgéalatokat tartalmaz. A sziirdvizsgalatok idejére az intézmény
neveldi feliigyeletet biztosit. Az orvosi vizsgélatok idOpontjat a védénd/ iskolaorvos egyezteti

az intézménnyel.

Az éves fogaszati szlrOvizsgalaton minden évben minden tanuld részt vesz, telefonon
egyeztetett idépontban, kiséro feliigyeletével a varosi/telepiilési fogorvosi rendeloben. Annak
a tanulénak nem kdételezd megjelenni ezen a vizsgalaton, akinél ezt a sziild irdsban kéri.

A tanulok egészséges pszichés ¢és testi fejlddése sziikségessé teszi az egészségligyi
felvilagositast. Az iskolaorvos, a védond és egészségiigyi szakember az osztalyfonokok
kérésére felvilagositd eldadasokat tarthat Osszhangban az iskola egészségnevelési

programjaval.
2.4. TEENDOK BOMBARIADO ES EGYEB RENDKIVULI ESEMENYEK ESETERE

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariado”) esetére a 20/2012. (VIIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épililetét,

felszerelését veszélyezteti.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zo6lni az iskola vezetdjével, illetve valamely intézkedésre

jogosult felelds vezetdvel.
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A rendkivilli események megelézése érdekében az iskola gondnoka, az iskola takaritd
személyzete a mindennapi feladatok végzésekor kételes ellendrizni, hogy az épiiletben
rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e. Amennyiben
ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy

telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az alabbiak:

Ha az intézmény munkavéllaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy az iskolatitkarnak. Az értesitett vezetd vagy
adminisztracids dolgozé a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a

bombariadot.

A bombariado elrendelése a tlizriadohoz hasonloan az iskolai csengd szaggatott jelzésével
torténik. Lehetdség esetén a bombariadod tényét az iskolaradioban is kozz¢é kell tenni.

Az iskola épiiletében tartézkodd tanuldk és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd tervnek
megfelel6en rendben azonnal kételesek elhagyni. A feliigyeld tanarok kotelesek az osztalyokat
sorakoztatni, a jelen lévd és hianyzo tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét
és feliigyeletét elldtni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd helyen tartézkodni.

A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben

tartdzkodni tilos!

Ha a bombariadd bejelentése telefonon torténik, akkor az lizenetet atvevdé munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzeék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadd lefujasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik. A bombariadd
altal kiesett tanitasi idot az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy

potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

Bombariadé és egyéb veszélyhelyzet eset¢én az épiilet Kkiiiritésének idétartamarol, a
gyermekek ideiglenes elhelyezésérdl a foigazgatd (akadalyoztatas esetén az intézkedéssel
megbizott személy) dont.

Tanulok elhelyezése:

Szentl6rinci  Altalanos Iskola épiiletbé] az Ujhelyi Imre MezOgazdasagi és
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Kozgazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskoldba;

Bicsérd Altalanos Iskola épiiletbél a Faluhazba;

Biikkosd Altalanos Iskola épiiletb6l az Idsek Otthonéba;

Szabadszentkiraly Altalanos Iskola épiiletbdl a Polgarmesteri Hivatal nagytermébe;

Hetvehelyi Altalanos Iskola épiiletébél a Kultirhazba.

A bombariad6 €s az egyéb veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrol a féigazgatd rendkiviili

jelentésben értesiti a Szigetvari Tankeriileti K6zpont igazgatojat, a fenntartdt és a miikodtetot.
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3. INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

3.1. A GYERMEK ES IFJUSAG VEDELMI FELADATOK ELLATASANAK RENDJE

3.1.1. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos

Az iskola gyermek- és ifjasagvédelmi felelése ellatja és nyilvantartja a problémamegel6zo és a
problémakezeld gyermek- €s ifjusdgvédelmi munkat az intézmény veszélyeztetett, hatranyos
helyzetli és magatartdszavaros tanul6indl. Eldsegiti a tanulok egyéni fejlédését, folyamatos
kapcsolatot tart az 4llami gondozott tanulok hivatalos gyamjaval és a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat képviseldjével. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos az intézményegységekben

meghatarozott idében (fogadodrakon) elérhetd. Sziikség esetén csaladlatogatast végez.
3.1.2. Az iskola dolgozéi

Minden dolgozoénak be kell tartania az intézmény munkavédelmi szabalyzatat, valamint a

tlzvédelmi utasitas és a tiizriadd/ bombariado terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsdganak
¢s testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.

A neveldk a tanorai és a tanordn kiviili foglalkozdsokon, valamint {igyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet

megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
3.1.3. Védo- 6vo eléirasokkal kapcsolatos feladatok

Minden pedagdgus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjék tovabba, ha
¢észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

Ennek érdekeben:
Minden tanév elején az els6 tanitasi oran, illetve kirandulasok €s egyéb tevékenységek
esetén a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, veszélyforrasokat, és az elvarhatéd
magatartasformat;

Az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott eszkdzoket vasarolhat. Az, aki az
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eszkozoket haszndlja, koteles az eszkozokon feltlintetett, vagy a mellékelt
figyelmeztetést, haszndlati utasitast attanulmanyozni és az eszkdzt, annak megfelelden
hasznalni;

Az elektromos késziilékeket a gyermekek kizarolag pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak;

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd pedagogus kotelessége az
elsésegélynyujtas;

Ha a balesetet, vagy veszélyforrast a pedagogus észleli, koteles azonnal intézkedni, a

veszélyforrasra a vezetd figyelmét felhivni.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartési €s jelentési kotelezettséget a vezetd/ iskolatitkar
végzi a pedagogus/sziilé/tanuld bejelentése alapjan.

Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbaleset megelézésével
kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartani az iskolai munkabiztonsagi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsdganak ¢és testi épségének megoOvasaval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.
A neveldk a tanodrai €s a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a tanuldkkal
betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az
egészségiik ¢és testi épségik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jard6 veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartdsformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalod
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki 6ran. Ennek soran ismertetni

kell:

= az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,

= a hazirend balesetvédelmi eldirasait,
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= a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti
katasztrofa, stb.) bekdvetkezésekor sziikséges teendOket, a
menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,
= atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
Tanulmanyi kirdandulasok, turdk elott.
A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok

figyelmét.

A tanuldok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat
az e-Kréta naploba be kell jegyezni. A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a
gyakorlati oktatast vezetd nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola féigazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe

bevont dolgozokat az iskola munkabiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén
a) A tanuldk feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:
a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,
a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie,
minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
tagintézmény-igazgatdjanak.
e feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell
vennie.
b) A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynytijtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi

segitséget.
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C) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola tagintézmény-igazgatdjanak
ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni a hasonldé balesetek megelézése érdekében ¢és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

d) A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben bekodvetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan

kell tartani.

A nyolc napon tal gyoégyuld sériiléssel jard tanuld- ¢és gyermekbaleseteket

haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehatd

személyi, targyi és szervezési okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium

lizemeltetésében 1évd elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer (KIR rendszer)

segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg

nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus uton kitdltott jegyzokonyvek

kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap

nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott

jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell

adni a tanuldnak, kiskorii gyermek, tanuld esetén a sziilének. A jegyzokonyv egy

példanyat a kiallito nevelési-oktatasi intézményében meg kell drizni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas

hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz0konyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre allo adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen

- azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.

Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely

1. asériilt halalat

2. valamely érzékszerv elvesztését vagy jelentds mértékli karosodasat,

3. a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes  sériilését,
egészségkarosodasat,

2. agyermek, tanul6 sulyos csonkuldsat
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3. abeszeloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldsat,

4. atanul6 bénulasat, vagy agyi karosodasat okozza.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetdve kell tenni az a sziil6i szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat képviseldje részvételét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

Minden tanul6- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a

hasonlo esetek megeldzésére.

3.2. A TANULOK TESTI EPSEGENEK VEDELMERE VONATKOZO ELOIRASOK,

VESZELYFORRASOK

3.2.1. Udvari veszélyforrasok

Az iskolat o6rakozi sziinetekben elhagyni tilos és veszélyes!
Az udvaron ¢és a sportpalyan tilos kerékpéarozni!

A tanérak el6tt és az orakozi szliinetekben labdazni az udvaron nem szabad!
3.2.2. Tantermek, folyosok veszélyforrasai

A folyosdkon rohanni, cstiszkalni balesetveszélyes!

Az ablakokba feliilni, kihajolni tilos!

A szamitogépteremben tandri feligyelet nélkiil tanulok nem tartozkodhatnak!
Konnektorokhoz hozzanytlni tilos!

Meghibasodott elektromos késziilékhez hozzanyulni tilos (arrdl az ligyeletes tanart
értesiteni kell)!

Kitort ablakhoz nylni tilos!

Az ablaktorést azonnal jelenteni kell az ligyeletes tandrnak, vagy a tagintézmény-
igazgatonak!

A folyosora vagy a tantermek padlojara kifolyt folyadékot haladéktalanul fel kell
torolni!

3.2.3. A balesetek megel6zése érdekében elvarhaté magatartasformak

Sajat és tanulotarsa testi épségére mindenki koteles tigyelni!
A durvasag, verekedés, gancsolas megengedhetetlen viselkedési forma.
Kést, szurdeszkdzt, torékeny targyat (liveges tidit6t) tilos az iskolaba hozni!

Korzét, rendeltetésszeriien csak szakoran és a tanuldszobai foglalkozasokon hazi feladat
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elkészitése céljabol szabad hasznalni!

Gyufat, tiizet eldidéz0 eszkozoket tilos az intézménybe behozni!

33. A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK
KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND

A dohanyzasra vonatkozoé eljarasrend

Az 1999. évi XLIIL torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szold torvény szerint nem jeldlheté ki dohanyzohely
koznevelési intézményben, valamint annak 5 méteres korén beliil. A dohanyzas az intézmény
valamennyi tanuldjanak, alkalmazottjanak és az intézménybe latogatoknak az intézmény
terliletén szigortan tilos.

Az intézménynek az e torvény szerint elrendelt dohanyzasi tilalmat - a tanuldi jogviszonybol
szarmazo6 kotelezettség teljesitése vagy az azzal Osszefliggd barmely tevékenység sordn az
intézmény megsértd, 14. életévét betdltott tanuldjaval szemben az intézmény feladatkorében
eljaré személy (tanar, ligyeletes tanar, vezetdség) kezdeményezi a koznevelési térvény szerinti
fegyelmi eljaras lefolytatasat.

Az intézmény feladatkorében eljard személy, a dohanyzasra vonatkoz6 korlatozast megsértdt a
jogsértés haladéktalan befejezésére koteles felhivni. A felhivas eredménytelensége esetén a
rendelkezésre jogosult az érintett személyt felszoélitja, hogy az intézményt hagyja el, illetdleg
kezdeményezi a fent emlitett eljaras lefolytatasat.

Az intézményben ¢és az intézményen kiviil tartott iskolai rendezvényeken a dohanyzas és az

egészségre karos élvezeti szerek valamint tudatmodosito szerek fogyasztasa szigoruan tilos!
3.4. Az allatok védelmérol

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az allatok védelme
érdekében az egészségiik, épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja valamint, ha
észleli, hogy egy allat balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Annak tudatdban, hogy az allatok érezni, szenvedni és Oriilni képes éldlények, tiszteletben
tartasuk, jo kozérzetiik biztositdsa minden ember erkolcsi kotelessége.

Elismerjlik azt a megkiilonboztetetten nagy értéket, amelyet az allatvilag egésze és annak

egyedei jelentenek az emberiség szamara.
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Kifejezziik azon szandékunkat, hogy tevékeny moddon részt vallaljunk az allatok védelme és
kimélete érdekében kifejtett nemzetkdzi eréfeszitésekbol,
Az allatok ésszerti védelmének és kiméletének biztositasa érdekében az intézmény dolgozdinak
feladatai a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatosan:
Ha a kovetkezd cselekedeteket tapasztalja, akkor haladéktalanul jelezni azt a
tagintézmény-igazgatonak:
= Azallat indokolatlan vagy elkeriilhetd fajdalom, szenvedés vagy sériilés okozasa,
az allat karositdsa, igy kiilondsen az allatkinzas, az allat emberre vagy allatra
uszitasa.
= A kobor allatok szomjusaga és €hezése elkeriilése érdekében naponta cserélni kell
az iskola udvaran kihelyezett itat6talban az ivovizet €s az etetdtalba folyamatosan
lennie kell szaraztapnak. Amikor egy kobor allat bejon az iskolaudvarra, akkor

annak nedves tappal valo etetése is feladat.
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4. A SzULOI SZERVEZETEK

4.1. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az iskola és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas az iskolavezetés és a sziiloi
munkako6zosség rendszeres, negyedévenként megtartott egyeztetd értekezletei formajaban
valosul meg. Sziikség esetén, a tanulok nagyobb csoportjat érinté dontések meghozatala eldtt
az intézményegység /tagintézmények vezetodi, illetve a sziil6i valasztmany elndke(i) rendkiviili

tanacskozas Osszehivasat kezdeményezhetik.

A koznevelési torvény alapjan az iskoldban a sziilok jogaik érvényesitésére, a kotelességiik
teljesitése érdekében sziildi szervezetet/iskolaszéket/intézményi tandcsot hozhatnak létre. Az
intézményben mikddo iskolai sziildi szervezetnek:

Dontési joga van:

sajat szervezeti ¢s miikkodési rendjérdl, képviseletérdl (sziildi valasztmany).

Véleményezési joga van:
az intézmény mitkddését, munkajat érintd kérdésekben (Pedagogiai Program, Hézirend,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, éves munkaterv);
a sziiloket anyagilag is érintd iigyekben;
a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban;

az iskola ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

42



SZERVEZETI ES MUKODESI SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES
SZABALYZAT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

5. ATANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS

5.1. A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval

szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.
5.2. AFEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto;

A fegyelmi eljaras soran a fiatalkoru tanulot sziiléje/gondozdja, gyamja képviseli,

A fegyelmi eljarasban tanulot és sziil6t meghatalmazott is képviselheti;

A fegyelmi eljaras lefolytatasa kotelezo, ha a tanuldé maga ellen kéri. Kiskort tanulo
esetén ezt a jogot a sziild gyakorolja;

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota harom hénap mar eltelt.
Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd-vagy szabalysértési eljaras indult, €s az nem
végzOdott felmentéssel (inditvany elutasitasaval), a hatarid6t a jogerds hatarozat
kozlésétol kell szamitani;

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd harminc
napon beliil torténik;

Fegyelmi eljaras sordn a didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni;

A fegyelmi eljaras forgatokonyvét az elndk eldzetesen elkésziti;

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot/gyamot szoban és irasban
tajekoztatni kell az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl;

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell;

A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil egyszerli tobbséggel valasztja meg;

A fegyelmi targyaldson a fegyelmi bizottsag tagjai mellett a fegyelmi eljarasban érintett
tanulok, gondviseldik, a didkonkormanyzat képviseldje, a jegyzOkonyvvezetd €s a

foigazgato vesz részt;
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A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot a levezetd elndk figyelmezteti jogaira,
azt kovetOen ismerteti a terhére felrott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo
bizonyitékokat;

A bizottsagot az osztalyfonok tdjékoztatja a tanuloi kotelességszegésrdl. A bizottsag
meghallgatja az érintetteket, kivizsgéalja az eseményeket, és meghozza dontést, ha a
nevelOtestiilet ezt a dontési jogkort atruhazta,

Ha a fegyelmi hatarozathoz sziikséges tényallas nem egyértelmi, a tényallas
tisztdzasahoz bizonyitasi eljards folytathatd le. A bizonyitasi eljaras alkalméval sor
keriilhet tanulod és sziilé nyilatkozatanak beszerzésére, tanulé meghallgatdsara, irat
bekérésére, egyéb tani meghallgatdsara, szemle lefolytatasara, szakértéi vélemény
bekérésére;

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, ismertetni kell a
hatarozat rendelkez6 részét és a rovid indoklast;

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
iigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziilének/gyamnak;

A fegyelmi targyalason irasos jegyzOkonyv késziil, melyet a targyaldst kovetd harom
munkanapon beliil el kell juttatni a féigazgatonak és csatolni kell a fegyelmi lejaras
dokumentumaihoz, az iratot az iskola irattaraban kell lehelyezni;

A jegyzokonyvben fel kell tlintetni a targyalas helyét, idejét, a hivatalos résztvevok
nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitésait, a fegyelmi hatdrozatot, illetve
a fegyelmi eljaras megsziintetésére vonatkozd dontést, a jegyzokonyv készitdjének
alairasat. A jegyzokonyvet készitdje tovabba az eljards sordn végig jelenlevd bizottsagi
tag irja ala. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint

ez indokolt. VValamint, ha azt a tanulo, a sziil6/gyam kéri.
Hataridok:

A fegyelmi eljarast - a meginditastol szamitott 30 napon beliil — egy targyaladson be kell
fejezni;

Az eljarasra vonatkozo értesitést legalabb nyolc nappal elébb meg kell, hogy kapja a
tanuld, a sziild/gyam kiilon-kiilon. Az értesitésben fel kell tiintetni, hogy a targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziilé/gyam ismételt szabalyszeri meghivas

ellenére nem jelenik meg;
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Ha az értesitélevélben megjeldlt iddpontban sem a tanuld, sem a térvényes képviseldje
nem jelenik meg, ujabb idépont keriil kitizésre, amirdl a fegyelmi bizottsag elndke kiildi
az értesitést;

A targyalds hatarnapjat legalabb 15 nappal megeldzéen meg kell kiildeni a

didkonkormanyzat részére.

Fegyelmi hatarozat — fegyelmi biintetés
Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 — kiskorti tanul6 esetén a sziilé/gyam is —
tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditdé kérelem
jogarél lemondott;
A fegyelmi biintetés végrehajtasa a tanul6 kiilonds méltanylast érdemld koriilményeire
¢s az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honapra felfliggesztheto;
Tankételes tanuloval szemben csak rendkiviili vagy ismétlédo fegyelmi vétség esetén
alkalmazhato a kizaras az iskolabdl. Ebben az esetben a sziil6 koteles 0j iskolat keresni
a tanulonak. Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedésérol
szamitott nyolc napon beliil nem kap értesitést a tanuldt befogadd intézménytdl, hogy a
tanuld mas iskoldban torténd elhelyezése a sziild kezdeményezésére megtortént, a
harom napon beliil az iskola megkeresi a jarasi kormanyhivatalt, hogy jeloljon ki a
tanul6 szaméra harom munkanapon beliil egy fogado iskolat fellebbezésre valo tekintet
nélkiil;
A tanuldi jogviszony a kizaras az iskoldbol fegyelmi hatarozat véglegessé valasanak
napjan szlinik meg. Ennek tényét és idejét ra kell vezetni a hatarozata. Akkor végleges,
ha nem fellebbeztek/ a fellebbezési id6 lejart/fellebbezésrdl lemondtak/ vagy azt
visszavontak/fellebbezést kovetéen/ masodfoku hatosag az els6fokt hatdésag dontését
helybenhagyta/ masodfokt dontés kozlésével;
Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet;
Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanuld jogait stlyosan sértené vagy mas
elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokt hatarozat azonnal végrehajthato;
Athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy masik iskolaba akkor alkalmazhato,
ha az iskola fbéigazgatdja a tanuld atvételér6l a masik iskola igazgatojaval

megallapodott;
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A fegyelmi eljarast hatarozattal kell megsziintetni, ha a tanuldé nem kovetett el
kotelességszegést, vagy a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés
kiszabasat, illetve a kotelességszegéstdl harom honapnal hosszabb id6 eltelt, vagy a
kotelességszegés ténye illetve, hogy a tanulo kovette le, nem bizonyithato;

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatdrozatot hozd szerv
megjelolését, a hatarozat szamat és targyat, a tanuldé személyi adatait, a fegyelmi
blintetést, a biintetés iddtartamat, felfiiggesztését €s az eljarast megindito kérelmi jogra
valé utalast;

A fegyelmi hatarozat indoklasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitdsdnak alapjaul szolgdld bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben
foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitas esetén az elutasitas okat;

A fegyelmi hatarozat zaro6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,

a hatarozatot hoz6 alairasat és a hivatali beosztasnak megjelolését.

Jogorvoslat

Elséfoku hatarozat ellen fellebbezést nytjthat be kiskor tanuld sziiléje. A fellebbezést a
hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizenot napon belill az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorl6jahoz kell benyujtani. Ezt a beérkezéstdl szamitott nyolc napon beliil az els6foku
fegyelmi jogkor gyakorldja tovabbitja a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz az ligy

valamennyi iratdval egyiitt, az ligyre vonatkoz6 véleményével ellatva.
5.3. FEGYELMI BIZOTTSAG FELADATAI

Munkdja sordn egyiittmiikodik a féigazgatdval, a fegyelmi eljarasban érintett tanulok
osztalyfonokeivel, szaktandraival.

Feleldssége ¢és feladata a tényallas tisztdzasa, ennek soran elkészitteti meghallgatési
jegyzokonyveket.

Feliigyeli/intézi a fegyelmi targyalas dsszehivasaval kapcsolatos ligymenetet.

Vezeti a fegyelmi targyalast (bizottsagi elndk).

A fegyelmi targyalason gondoskodik a jegyzOkonyv vezetésérol.

Kihirdeti a hatarozatot.

frasban beszamol a végzett munkajarél, tapasztalatokrol, értékeli az iskola fegyelmi

helyzetét, javaslatot tesz annak javitasara.
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5.4. A FEGYELMI ELJARAS FOBB SZAKASZAI

a) esetmegbeszélés, meghallgatas itt d6l el, hogy fegyelmez6 intézkedés elegendd, van-e
es¢ly az egyeztetésre, vagy értesitést kell kiildeni a fegyelmi eljaras meginditasarol. A
megallapitasokrol feljegyzést kell késziteni.

b) (1) lehetséges egyeztetd eljaras

tényfeltaras;

egyeztetd eljaras;

egyesség megkotése;

fegyelmi eljaras felfliggesztése;
megallapodas végrehajtésa;

ligy lezarésa (irasos lezaro végzés).

Ha az egyeztetd eljaras barhol megszakad, nem jut el az ligy lezarasig, akkor a dontést irasban

kell rogziteni (fegyelmi eljaras meginditasarol)

b) (2) dontés a fegyelmi eljaras meginditasarol (nem lesz egyeztetés)
c) fegyelmi targyalas, melynek keretében megtorténik a fegyelmi biintetés kiszabasa
d) jogorvoslat

e) dontés véglegesitése (a dontés végrehajtasa foigazgatoi jogkor)

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény felhatalmazésa alapjan egyeztetd eljaras eldzheti
meg, melynek célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas

létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében, mely egyben az egyeztetd eljaras célja is.
5.5. AZEGYEZTETO ELJARAS RESZLETES SZABALYAL:

Abban az esetben lehet tartani, ha a sérelmet szenvedo €s a kotelességszegd tanulo is
hajlando6 egyezkedni;

A kotelességszegéssel gyanusitott tanuld/sziildje figyelmét fel kell hivni, hogy az
egyeztetd eljaras igénybevételére megkiildott értesités kézhezvételétdl szamitott 5
tanitasi napon beliil irasban kell igényét bejelenteni, hogy kéri-e az egyeztetd eljaras

lefolytatasat;
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A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik,
tovabba, ha a bejelentés iskolaba torténé megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az
egyeztetd targyalds nem vezet eredményre;
Harmadszori kotelességszegés esetén az egyezteto eljaras elutasithato;
Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara a neveldtestiilet barmely pedagdgusat felkérheti a
féigazgatd/tagintézmény-igazgatd irdsos megbizassal, azzal a feltétellel, hogy
személyét mind a sérelmet elszenvedd, mind a kdtelességszegd tanuld elfogadja;
A feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja el;
Az egyeztetd eljaras idOpontjat az féigazgatod/tagintézmény-igazgatd tiizi ki, az
értesitéseket (helyszinrdl, idOpontrol, eljaras vezetésével megbizott személyérol)
irasban/elektronikus uton megkiildi az érintetteknek a meghallgatas eldtt legalabb 8
nappal,
Az eljarés lefolytatasara a foigazgatd/tagintézmény-igazgatd olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztositott a zavartalan targyalas feltétele;
Ha a felek kiilon-kiilon, illetve egyiitt megallapodnak a sérelem orvoslasarol, a
megallapodast jegyz6konyvbe kell foglalni, melyet az érintettek és az egyeztetd eljarast
vezetd személy alairnak;
Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyvet kell felvenni;
Fegyelmi eljaras felfliggesztését megallapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti;
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell:

az irasbeli megallapodast (mellékletként);

a kezdeményezést arra vonatkozoan, hogy a sérelem orvoslasahoz sziikséges

iddre a fegyelmi eljaras felfiiggesztésre kertiljon;

a kezdeményez0 altal a sérelem orvoslasahoz sziikségesnek tartott idétartamot.
A kezdeményezés alapjan az egyeztetést vezetd felfiiggeszti a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasdhoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra. Ha ez id6 alatt a
sérelmet elszenvedd nem kéri a fegyelmi eljaras lefolytatasat, meg kell azt sziintetni. Itt
kell megallapodni arrdl 1s, hogy milyen korben lehet nyilvanossdgra hozni a

megallapodast a tanul6 osztalykdzosségében.
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A fegyelmi bizottsag tagjai és elnoke:
A neveldtestiilet dontése alapjan a fegyelmi bizottsagba harom tagot és harom péttagot kell
valasztani. A fegyelmi bizottsag elndkét a tagok valasztjadk meg maguk koziil.

A fegyelmi hatarozat dokumentum mintaja az SZMSZ 7. szamu mellékletét képezi.
5.6. KARTERITESI FELELOSSEG

Karokozas esetén az intézmény vezetdje megvizsgalja a koriilményeket, felméri az okozott kar
mértékét, és megallapitja a kdrokozo ¢és a feliigyeletet ellatd személyét és felelosségét. Ha a
karokoz6 az intézmény tanuloja, tajékoztatja a sziilot. A tajékoztatassal egyidejlleg felszolitja
a szilét az Nkt. 59.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar

megtéritésére.
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6. AZ ELEKTRONIKUS DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

6.1. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan  eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt elektronikus alairast kizardlag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa;

az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések;

a tanuloi jogviszonyra vonatkozod bejelentések;

az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi névsor/intézményi adatok, statisztikai adatok.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
foigazgato/tagintézmény-igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tdroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KRETA és KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozataban
egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag a féigazgatd altal felhatalmazott

személyek (az iskolatitkar és vezetdk) férhetnek hozza.

6.2. KIADMANYOZAS SZABALYAI

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozéasra a féigazgatd jogosult. A kimend
leveleket csak az foigazgatd, vagy az altala megjelolt magasabb vezetd irhatja ala.

A részletes kiadményozasi rendrdl a 3. sz. mell¢klet rendelkezik.

7. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

7.1. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK CELJA

Az iskola a tanuldk érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd (valaszthatd) foglalkozéasokat
szervez. Az igényfelmérés sordn a sziilo irasban jelzi, hogy gyermeke mely tandran kiviili

foglalkozason kivan részt venni. A valasztott foglalkozdson valod részvétel kotelezd, a
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tavolmaradast ugyanugy kell igazolni, mintha tanitdsi 6ra lenne. Mddositasra csak vezetdi

engedéllyel van lehetdség.

7.2. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK FORMAI

napkozis illetve tanuloszobai foglalkozas az altalanos iskolaban, szakkori
foglalkozasok,

8. évfolyamosok szdmara eldkészito jellegti foglalkozasok,

a képességek differencialt fejlesztését szolgald foglalkozasok (felzarkoztatas, fejleszto
foglalkozasok, versenyekre valo felkészités),

tanulmanyi, kulturalis versenyek, hazibajnoksagok, iskolak kozotti versenyek.

7.3. A SZERVEZES ELVEI

Napkoziben a csoportok kialakitdsdnal elsérendli szempont az évfolyam szerinti elosztds. A
napkozis foglalkozasok a tanorara vald felkésziilés, a szabadidd hasznos eltdltésének szinterei.
A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziil6 irdsos kérelme alapjan, illetve személyes

kérésére torténhet.

Szakkorok tagja lehet minden tanuld, aki érdeklédésénél fogva jelentkezik, és a szakkorvezetd
arra alkalmasnak tartja. Egy szakkor akkor indithat6, ha minimum 14 f6 jelentkezik. Altalanos
szabaly, hogy a tanul¢ legfeljebb kétféle szakkdr/sportkdr munkéjaban vehet részt. Ettdl eltérni
kizarolag a sziil6 irdsos kérésére, az osztalyfonok és az vezetd egyiittes engedélyével lehet.

A szakkorok inditasat az iskola tantargyfelosztasa rogziti. Szakkdroket a magasabb szintii
képzés igényével a tanuldk érdeklddésétdl fiiggden, a neveldtestiilet javaslata alapjan indit az
iskola. A szakkorok vezetdit a magasabb vezetd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol szakkdori naplot kell
vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor miikodéséért. A szakkdri aktivitas tikkroz6dhet a
tanuld szorgalom ¢€s szaktargyi osztalyzataban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves
munkatervben és a tantargyfelosztdsban, a miikkodés feltételeit az iskola koltségvetésében

biztositani kell.

Sportversenyek: iskolai és iskolan kiviili vetélkedd, verseny esetén a neveld altal kijelolt
tanulok szamara a részvétel kotelezd. A sportkori foglalkozasok a tanulok mozgasigényének

kielégitésére, a mozgas, a sport megszerettetésére szolgalnak.
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A képességek fejlesztésére, tehetséggondozasra a tanuldknak és kozosségeinek az iskola
vetélkeddket, bemutatokat szervezhet, és palydzatokat hirdethet. Ezen a részvétel dnkéntes.
Lebonyolitasuk modjat, idejét az iskola munkaterve tartalmazza. Az iskolan kiviili
palyazatokon val6 indulés is 6nkéntes. A nevezés utan a részvétel kotelezd. Felmentést indokolt
esetben a szervezd pedagogus adhat.
Fejleszté foglalkozasok: Az intézmények a pedagdgiai szakszolgalatok, a szakértdi
bizottsdg szakvéleményei alapjan, és az IPR programban meghatdrozott egyéni
fejlesztési terv szerint fejlesztd foglalkozasokat szerveznek. A fejlesztést a
szakvéleményben eldirt végzettségl, illetve a vezetd altal megbizott pedagogus végzi;
Tanulmanyi kirandulasok: A tanulmanyi kiranduldsokra igénybe vehetd
munkanapok szamat az iskola éves munkaterve szabalyozza;
Konyvtar: Az iskolai konyvtar nyitvatartdsi idejében, valamint a kdnyvtari tandrakon
all a tanulok, és a pedagdgusok rendelkezésére. Haszndlati rendjérdl a konyvtar
miikodési szabalyzata intézkedik;
Az Integraciés Pedagégiai Rendszer egy pedagogiai keretrendszer, amelynek célja
a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése az
iskolankban. A program a képesség-kibontakoztatasra, integracids felkészitésre,
valamint 6vodai fejleszté programok szervezését teszi lehetévé. Az IPR olyan
nevelési, oktatasi keretrendszert, eszkdzrendszert jelent, amely sajatos eszkozoket és
modszereket kindl a kiillonbozO eredetli hatranyok csokkentésére, amelyek
segitségével az egyiittnevelés pedagogiai esélyei erdsdodnek. A program kotelezd
elemeként az intézmény kiilsd partnerek bevondsaval programokat, tanoran kiviili
szabadidds tevékenységet valosit meg, ezzel is erdsitve az egyiittmitkddést helyi civil
szervezetekkel, nemzetiségi Onkormanyzatokkal.
A korrepetalasok cé¢lja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatds. A korrepetdldst a vezetd altal megbizott pedagogus tartja
orarendbe illesztett idOpontban;
A tanulmanyi versenyeken val6 részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fliggvényében lehetséges. A tanuldok az intézményt telepiilési, kistérségi, megyei,
regionalis és orszdgos meghirdetésii versenyeken képviselhetik szaktanari felkészitést
igénybe véve;

Az iskola tanul6 kozosségei (osztalyok, didkkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket
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is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az
iskola vezetGségének, és az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a

pedagogusi részvételt.

8. A DIAKONKORMANYZAT (DOK)

8.1. A DOK MUKODESI RENDJE

A tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak I1étre. A diakonkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkorményzat szervezeti

¢s milkodési szabalyzatat a valaszto tanulok6zosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

Az iskolai didkonkormanyzat €lén a miikddési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
diakelndk all. A tanuléifjusdgot az iskola vezetsége és a nevel6testiilet elétt a DOK elndk
képviseli (jogait gyakorolja). A didkdnkormdanyzat tevékenységét intézményegységenként/
tagintézményenként iskolai didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja ¢és fogja Ossze. A
didkonkormanyzat az emlitett pedagoguson keresztiil is érvényesitheti jogait, és fordulhat az

iskola vezetdségéhez.

A diakkozgytilés az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo- tdjékoztatd foruma, amely a
tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbdl all. A didkkozgyilés nyilvanos, azon
barmelyik tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A
didkkozgylilés szervezeti egységenként és intézményi szinten egyarant Osszehivhatd a
féigazgato, vagy a DOK-ot tamogatd pedagogus altal, illetve a didkénkormanyzat miikddési

rendjében meghatarozottak szerint.

8.2. A DOK MUKODESI FELTETELEINEK BIZTOSITASA

A didkonkormanyzatok miikodési feltételeinek biztositdsa az intézményegységeken/
tagintézményeken keresztiil valosul meg, akik ingyenesen biztositjak:
a DOK iiléseihez sziikséges helyiségeket, felszereléseket;
rendezvényekhez igényelt termeket, tanari feliigyeletet;
Intézményi  koltségvetési  forrasok terhére az  intézményegység-vezetdvel/
tagintézmény-igazgatoval egyeztetett mértékig a
programokhoz sziikséges anyagi fedezetet;

tanulok jutalmazasat;
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tanulok tdmogatasat.

A didkdnkormanyzatok sajat miikodési feltételeinek biztositdsdhoz dnmaguk is hozzajarulnak
bevétel orientalt rendezvények (diszkd, hulladékgytijtés) szervezésével, kiadvanyok (pl.
sulinjsag) arusitdsaval és palydzati tevékenységgel. Sajat bevételeinek felhasznalasat a

Didkonkormanyzat az SZMSZ- ében szabalyozza.

9. A PEDAGOGUSOK MUNKAJAHOZ BIZTOSITANDO INFORMATIKAI
ESZKOZOK

Intézményiinkben az utobbi években egyre nagyobb teret kap az IKT- eszk6zok hasznalata,
ezért pedagdgusainknak igyeksziink lehetdségeinkhez mérten biztositani az informatikai

eszkozoket.

Minden informatikai eszkozzel kapcsolatos palyazatra odafigyel a tagintézmény-igazgatoja,

fejlesztési terveinkben az informatikai eszkdzpark bovitésének igénye folyamatosan jelen van.

A digitalis oktatas iddszaka és a KRETA e-naplé bevezetése jelentds valtozasokat hozott az
informatikai eszk0zok haszndlatdnak terén. Minden pedagoégus elvégezte az EFOP 3.2.4
programban ingyenesen biztositott informatikai képzést, amely lehetdséget adott arra, hogy
notebook-okkal gazdagodjon minden pedagbgus a munkaja tdmogatasara. A TAMOP
palyazatnak kdszonhetden Ot interaktiv tabla projektorral segiti a mindennapi munkat. A TIOP
palyazatnak koszonhetden egy mobil interaktiv panel is tdmogatja a pedagdgiai munkat. Az
EFOP palyézat keretében az iskola eszkozparkja tanuldi tabletekkel is boviilt, amik hasznalatara
a tanorakon is tamaszkodhatnak a kollégak. A LEGO, a SPIKE és WEDO 2.0 robotok szinesitik

a tandrakat. A két 3D- nyomtatd és a dronok tamogatjak a digitalis kultura fejlesztését.

A tandri és tagintézmény-igazgatoi irodaban talalhatdo multifunkcionalis fénymasolok lehetdvé
teszik szinesben ¢s fekete-fehérben is feladatlapok, tananyagok nyomtatasat, sokszorositasat,

szemléltetd eszk6zok, jatékok eldallitasat.

10. A PEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESENEK RENDSZERE

A Szentldrinci Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola jelen belsé intézményi
szabalyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagdgusainak, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd

munkakorben  foglalkoztatottak  teljesitményének  (a  tovabbiakban:  pedagogus
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teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Ennek elkészitésekor
figyelembe vettiik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi
jogszabalyokat:

A pedagogusok uj €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény, réviditésben Puétv. 98 §

(3), 160 § (7),

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr.,

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet,

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

A torvényi szabalyozok figyelembevétele mellett, elkészilt az intézmény ,,TER belsé

szabalyzata”, melynek tartalma mentén valdsul meg intézménylinkben a teljesitményértékelés.

11. Az ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA MUKODESI RENDJE

11.1. Az ALAPFOKU MUVESZET INTEZMENYEGYSEG TEVEKENYSEGE

Az intézményegység a miivészeti nevelés lehetdségeivel ¢€s eszkdzeivel intenziv
személyiségfejlesztd iskola. Célja az 4altaldnos miiveltség megalapozasa, fejlesztése, a
miivészetek szeretete, értékeinek megismertetése, amator szintli muvelése; aktiv huméan
érdeklodés kialakitasa, a legtehetségesebb tanulok miivészi palyara és kulturalis szakmak felé
iranyitésa.

Az alapfoktt miivészeti iskola specialis iskola, amelyben el6képz6, hangszeres eloképzo,

alapfoku és tovabbképzo évfolyamokon folyik az oktatas.

11.2. TANITASSAL OSSZEFUGGO FELADATOK

= Az o6rabeosztasndl a fétargytanarok figyelembe veszik a tanulok egyéb elfoglaltsagait;

= Az 6rabeosztasndl elényben részesiilnek a vidéki tanulok;

= A heti 2 fOtargyi €s kotelez0 targyi ordkat lehetdleg parhuzamosan kell elosztani a hét
napjain;

= Barmilyen, a tanitast érintd valtozast az intézményegység-vezetd felé jeleznie kell a
szaktanarnak (orarendvaltozas, oraathelyezés);

= Aziskolai rendezvényeken valo kozremiikddés (hangverseny, kiallitas, vizsgak) tandrai
célu foglalkozasnak mindsiilnek;

= Iskoléan kiviili rendezvényekre (verseny, taldlkozo, bemutatd) a szaktanar javasolja a
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tanulot, az ezzel jard koltség az iskolat terheli;

Miivészeti rendezvény miatti tAvolmaradasrél a tanuld kdzismereti oktatasat biztositd
intézményt eldre €rtesiteni kell (kikérd). A szaktanar minden esetben koteles elkisérni a
tanulot. Az ezzel felmeriilé koltséget a miivészeti iskola fedezi;

Kiemelked6 tehetségli, vagy miivészeti palyara késziilo tanuloknak, az iskola

tehetséggondozo foglalkozast biztosit.

11.3. ANEVELOTESTULET MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

Szempontok, iranyelvek

A tanar munkdjat pontosan és felkésziilten, a nevelés-oktatast érintdé szabalyok
figyelembevételével a legjobb tudasa szerint latja el;

A miivészeti iskoldba jard tanulok oktatdsa és nevelése eredményezze az eldirt
ismeretek és készségek tartds elsajatitasat;

A tanar alaposan ismerje meg ndvendéke személyiségét, képességét, tehetségét;

A fotargyi tananyagtervezetek, egyénre szabott rugalmassaggal tartalmazzak az egy-
egy iddszakban elvégzendd tantervi anyagot, a tudatositando, illetve az elmélyitendo
technikai és zenei feladatokat. A tervezés egy tanévre, féléves bontasokban torténik;

A pedagogus fontos feladatdnak tekintse az 4altaldnos miivészeti nevelést,
kozosségszervezést,

Az iskolai munka soran elsdsorban meg kell kedveltetni a miivészeteket;

A szaktanarnak kiilonos gonddal kell foglalkozni a miivészeti palyara késziild
tanulokkal. Ezért rendszeres kapcsolatot kell tartani az illetékes mivészeti
szakkdzépiskola tanaraival;

A szakiranyl tovabbtanulasra jelentkezd tanulok felvételi vizsgajahoz meg kell adni
minden szakmai segitséget, az egyéb sziiléi timogatasok mellett;

Az iskola szervezeti életében, a tarsadalmi megbizatisaiban — képességeitdl és
korilményeitél  fliggden —  egyenletesen  érvényesiiljon a  pedagdgusok
munkamegosztasa;

Az orszagos, regionalis, megyei versenyeken, taldlkozokon, szakmai tovabbképzéseken
pedagogusaink, novendékeink az iskola tdmogatasaval részt vehetnek. A kapcsolddo
tovabbképzéseken részt vevd pedagogus a pedagodgiai eredményeirdl, innovacidirol

szamot adva segitse kollégait, el6adasokkal, bemutat6 tanitasokkal és tanacsokkal,
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= A tandr vegyen részt a hangversenyek, versenyek szervezésében, rendezésében, a varos
kézmiivelddési feladatainak ellatasaban, ezek utdlagos dokumentalasaban;
= A pedagdgus keressen megfeleld format a sziilokkel vald kapcsolattartasra, kisérje

figyelemmel a rabizott tanul6 személyiségének alakulasat.

11.4. TANTARGYFELOSZTAS

= A miivészeti iskola vezetdje az oktdber 1- i tanuldlétszamnak megfelelden allitja Gssze;

= Biztositani kell a zenemiivészeti agon, a ,,B” tagozatos novendékek megfeleld szinti
szakmai felkészitését;

= A tanulonak tanév kozben mas tanarhoz vald beosztasat az intézményegység-vezeto, a
szilo irasban benyujtott kérésére, az indokok meghallgatasa utdn — a pedagogiai

szempontok figyelembevételével engedélyezheti, illetdleg rendelheti el.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzat modositdsat az intézményegységek/ tagintézmények
vezetdinek elbterjesztése utan a nevelbtestiiletek 2023. augusztus 31-ig véleményezték, melyet
legitimacios zaradék formdjadban rogzitettek. Az elfogadast a nevelOtestiiletek jelenlévo

képviseldi alairasukkal tanusitottak.

Az egyes szervezeti egységekhez tartozd
a) sziil6i szervezetek;
b) didkonkormanyzatok;
C) nemzetiségi Onkormanyzatok;
d) intézményi tanacs.

jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottakat irasban véleményezték.

A székhely ¢és tagintézmények legitimécios zaradékait az iktatokonyv tartalmazza.

Megtekinthetd az iskolatitkarnal.

Az SZMSZ 44/2024. iktatészammal keriilt kiadmanyozasra. A legitimacids zaradékoka
48/2024. iktatoszamt dokumentum tartalmazza. Megtekinthetd munkaidOben, az iskolatitkari

irodaban (Szentlérinc Ifjusag ttja 5. Ugyintézé az iskolatitkar.)

A Szervezeti és miikodési szabalyzat, a mellékletekkel egyiitt a 2024/25-6s tanévben 1ép
hatalyba.

Szentlérine, 2024. augusztus 31.

Niedermayer Gabor
foigazgato
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FENNTARTOI NYILATKOZAT

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban, a fenntartora tobbletkotelezettséget

telepitd rendelkezések:

(fejezet és cimmegjeldlések)

vonatkozasaban a Szigetvari Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartoja egyetértési

jogkort gyakorolt.

Aléirdsommal tanusitom, hogy a fenntartdé dontésre jogosult vezetdje a szervezeti és mitkodési

szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Szigetvar, 2024. szeptember 1.

Bognar Laszl6
igazgato
Szigetvari Tankeriileti Kozpont

59



SZERVEZETI ES MUKODESI SZENTLORINCI ALTALANOS ISKOLA ES
SZABALYZAT ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

12,

1.

MELLEKLETEK

szamu melléklet — Adatkezelési szabalyzat
https://drive.google.com/file/d/10QDa3MUvVUN1XDC-2v809qVKwmJzQd0gU/view?usp=sharing
szamu melléklet — Munkakori leirds mintak

https://drive.google.com/file/d/1IwY KJb58e2wEjyc9CIV6CWT7Kitn_Imd4H/view?usp=sharing
szamt melléklet — Ugyviteli és iratkezelési szabalyzat
https://drive.google.com/file/d/1FeZGR94X8-CUHIdfaYGhqOVT9VgGdV8Z/view?usp=sharing
szamu melléklet — Informatikai adatvédelmi szabalyzat
https://drive.google.com/file/d/InV8HZIGONnX1Y I1InTKBuzIhPilk49h42/view?usp=sharing
szamu melléklet — Iskolai konyvtar miikddési szabalyzata
https://drive.google.com/file/d/1-rQUjHTF87-arUXHK1a0nWNutiKoXV5y/view?usp=sharing
szamu melléklet — Gyakornoki szabalyzat
https://drive.google.com/file/d/1h7a_XKexARxoU3NsL-2RvgJCkkRRa_hS/view?usp=sharing
szamu melléklet — Fegyelmi szabalyzat
https://drive.google.com/file/d/1-49CBNmBxx7pKPe0gB8o9vIféou3uftv/view?usp=sharing
szamu melléklet — Panaszkezelési szabalyzat
https://drive.google.com/file/d/12EPeKMovjyL7GdY9ImM84k6xHKkH5rO210/view?usp=sharing
szamu melléklet — Bélyegzo ¢s bélyegzdkezelési szabalyzat

https://drive.google.com/file/d/IHMOiIUS92UFcSLBJIONYtCeJXdqCegHPu9/view?usp=drive_link
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