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1. INTEZMENYI SZINTU MUKODES SZABALYOZASA

1.1. Altalanos rendelkezések

1.1.1. A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban — a tovabbiakban SZMSZ — hatarozzuk meg az
érvényes jogszabalyok adta keretek kozott azokat a tevékenységi, miitkodési, szerkezeti elemeket,
elveket, tartalmi kérdéseket, amelyeket koriilményeink kozott megvaldsitunk. Az SZMSZ
O0sszhangban van a tanulék Hazirendjével, kiterjed az iskola egész életére, mitkkodésére, a
neveldoktaté munkaban résztvevokre:

a nevelOtestiilet tagjaira,

- az egy¢b alkalmazotti korre,

tanuldkra,

szul6kre.

1.1.2. Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa

A Hetvehelyi Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozo szabélyzatot az
intézmény vezetdjének eléterjesztése utian a neveldtestiiletek az alabbi modon fogadtak el:

Elfogadasa el6tt véleményezték/egyetértésiiket fejelték ki:

- aHetvehelyi Altalanos Iskola diakénkormanyzata,
- asziloi szervezet,

- ahetvehelyi Nemzetiségi 6nkormanyzatok.

1.1.3.Az SZMSZ személyi és idébeli hatalya

Az SZMSZ betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara és tanulojara nézve kotelezd
érvénylek.

Az SZMSZ az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére szo6l. Ezzel
egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z6 Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata.
Az SZMSZ-ben foglaltakat be kell tartani az iskoladval jogviszonyban nem 4allo kiilsd
személyeknek is.



1.2. Az intézmény szervezeti felépitése

A Hetvehelyi Altalanos Iskola a Szigetvari Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikodik.

Az intézmény a Pedagogiai Programja alapjan milkddik. Az intézmény egészére érvényes
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat biztositja, hogy a Hetvehelyi Altalanos Iskola tevékenysége
a hatalyos jogszabalyok mentén folyjon.

1.2.1. Intézményi struktira abraja
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1.2.2. Az IPR intézményi felépitése és miikodése iskolankban:




1.2.3. Fenntarto és miikodtet6: Szigetvari Tankeriileti Kézpont

Hetvehelyi Altalanos Iskola

Intézményvezetd

Nevelotestulet

Iskolai szakmai munkak6zdsségek

Sziiléi | Didkonkormanyzat Egyéb
szervezet alkalmazottak

Tanuldk

1.2.4. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény szakmai alapdokumentumat A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtak szerint a Szigetvari Tankeriileti Kozpont adta ki.

1.2.4.1 A koznevelési intézmény:

O Hivatalos neve: Hetvehelyi Altalanos Iskola

* Feladatellatasi helye o Székhelye: 7681 Hetvehely Rakoczi ut 30.

* Fenntarto neve és székhelye: Szigetvari Tankeriileti Kozpont 7911 Szigetvar, Deak
Ferenc tér 16.

* Tipusa: altalanos iskola

O OM azonosité: 027376

. Alapfeladata o Koznevelési alapfeladatok:

. Altalanos iskolai nevelés-oktatas

« U nappali rendszerii iskolai oktatés
g



. also tagozat, fels6 tagozat

. 0 sajatos nevelési igényi tanuldk integralt nevelése-oktatasa (értelmi fogyatékos-
enyhe értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdok)

« Dsajatos nevelési igényli tanuldk gyodgypedagogiai nevelése-oktatisa (értelmi
fogyatékos- enyhe értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdok,
értelmi fogyatékos- kdzépsulyos értelmi fogyatékos)

. 0 nemzetiségi nevelés-oktatas (kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatas (német),
nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatds (német), magyar nyelvii roma/cigany
nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar))

« D integracios felkészités/képességkibontakoztaté fejlesztés

« U bdvitett nemzetiségi nyelvoktatd nevelés-oktatas (német)
o nevelési, oktatasi feladatot ellatd felveheté maximalis tanuldlétszam: 115 f6

o Iskolatipusonként az évfolyamok szdma: 8

o Iskolai kdnyvtar ellatasanak modja: sajat szervezeti egységgel

1.2.4.2 Az intézmény bélyegzdje:

A bélyegzOk haszndlatara jogosultak:
-intézményvezeto,

-meghatarozott feladatok esetén a tantestiilet tagjai.

1.2.5. Alapfeladatok

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtak
alapjan kiadott szakmai alapdokumentum szerinti intézményi alapfeladatok:



Altalanos iskolai nevelés-oktatés

Nappali rendszerti (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 9 £6)

Also tagozat, felso tagozat

1 évfolyamtol 8 évfolyamig

A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok nevelése- oktatdsa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos) nappali rendszeri
(felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: 5 £0)

Integracios felkészités

Képességkibontakoztato felkészités

Nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa

Nappali rendszerti (felvehetd maximalis tanuloi 1étszam: 106 f6)

Alsé tagozat, felsé tagozat

1 évfolyamtol 8 évfolyamig

Nemzetiségi nevelés-oktatds (kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatds (német),
nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatds (német), magyar nyelvii roma/cigany
nemzetiségi nevelés-oktatas (magyar))

A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényu
gyermekek, tanulok nevelése- oktatdsa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos) nappali rendszeri
(felvehetd maximalis tanuldi 1étszam: 15 £0)

Integraciods felkészités

Képességkibontakoztato felkészités

Bévitett nemzetiségi nyelvoktatd nevelés-oktatas (német)

Egyéb foglalkozéasok: napkozi tanuldszoba

Iskolai kdnyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtar

Mindennapos testnevelés biztositasdinak modja: sajat tornaterem

A testnevelésorak keretében megvaldsitott Giszasoktatds modja: egyiittmiikodésben,
megallapodas alapjan

1.2.6. Vezetoi beosztasok, vezetok kozotti feladatmegosztas

A magasabb vezetd beosztasu intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Az
intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat a vezetd beosztasu alkalmazottak latjak el.

1.2.6.1. Intézményvezeto

Az intézmény ¢€lén a magasabb vezetd beosztast intézményvezetd all. Az intézményvezetd
képviseli az intézményt. Az intézmény magasabb vezetdje felelds - a koznevelési tdrvény alapjan
- az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, és
dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz8dés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe.
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A dolgozok foglalkoztatdsara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja, esetenként
vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézményvezeto felel:

az alapitd  okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

az intézményi gazdalkoddsban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

a vezetdi ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért;

az intézmény szakszer( és torvényes mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

az intézményben foly6 pedagogiai munkaért;

a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

az intézmény ellendrzési, mérési, értekelési rendszerének mikodtetéséért;

a nevelo ¢s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a gyermek- és tanulobalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladat ellenOrzéséért;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
ellenorzéséért;

a pedagégus tovabbképzési terv, ¢éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

a kozoktatasi intézmények informacids tajékoztatd rendszeréhez kapcesolodo kozérdeki
informacio-szolgaltatasaért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének miikddtetéséert, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért;

az intézmény altal rendezett nemzeti, tdrsadalmi tinnepek megszervezéséért

a jogszabaly szerint mas vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

Az intézményi szintli nevelOtestiileti értekezlet, illetve alkalmazotti kozosségi értekezlet,
a szakmai tanacs tiléseinek elokészitése, vezetése, a dontések
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(allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése;
» szakmai egylittmiikodés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott
* aneveld, oktato munka iranyitasa és ellendrzése;
* az intézmény gazdasdgos mitkddésének figyelemmel kisérése;
* a kozalkalmazotti tanaccsal, a didkdnkormanyzattal és a sziildi szervezetekkel valo

egylittmikodeés;

B gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jogviszony létesités, a jogviszony
megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa
kivételével;

0 eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a

kozalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo
kérdésekben;

» kiadja az intézményen beliili kiillonbozd szabalyzatokat;

* dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat vagy egyéb belso szabalyzat nem utal mas hataskorébe

0 gondoskodik a katasztrofa, tliz és polgdri védelmi, valamint a munkavédelmi

feladatok ellatasarol;

» teljes korlien képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt, de képviseletre meghatarozott
iigyekben eseti vagy alland6é megbizast adhat.

Vezeto beosztasok:

O Intézményvezetd: 1 f6 Cimzetes igazgato: 1 {6 Munkakozosség-vezetok: 2 £6
a

a

Az alairasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében aldirdsra az intézmény vezetdje jogosult. Tavollétében vagy
akadalyoztatdsa esetén az azonnali, vagy slirgds intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette a
cimzetes igazgato, valamint a munkakodzosség-vezetdk irjak ala.

2. AZ ALTALANOS ISKOLA MUKODESI RENDJE
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2.1 Az altalanos iskola miikodési rendje

2.1.1. A kozalkalmazottak munkarendjét szabalyozé dokumentumok

A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket, a munkavégzés egyes
szabalyait, a kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait
a Nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a Kozalkalmazottak
jogallasardl sz6106, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény szabalyozza.

2.1.1.1. A nevel6- oktatéo munkat kozvetleniil segité és mas kozalkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartasaval az intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében.
Munkakori leirdsaikat az intézményvezetd késziti el. A térvényes munkaidd és pihend id6
figyelembevételével az intézményvezetd tesz javaslatot a napi munkarend Osszehangolt
kialakitasara, valtoztatasarara, és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

A nem pedago6gus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

2.1.1.2. Pedagégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
rogziti. A pedagoégus munkakdrbe tartozo feladatok leirasat a munkakori leirds tartalmazza.
Jogszabalyi rendelkezés szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozo6 pedagdgus heti teljes
munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktatd munkéval vagy a
gyermekekkel, tanuldkkal, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Osszefliggd feladatok
ellatasahoz sziikséges id6bol all. A pedagogus teljes munkaideje

- napi nyolc,
- heti negyven ora.

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint 2013. szeptember 1-jétol
egységben szemléli a pedagdogus munkajat, ezért a 40 oras teljes heti munkaidé feldl kozeliti
meg, ¢és ezt alapvetden harom részre bontja: kotetlen, kotott, és ezen beliil orakkal,
foglalkozasokkal lekotott részre. A 62.§ (5)-(6) bekezdései vezetik be a két legfontosabb Uj
fogalmat:

Kotott munkaidd: Ez a kotelezd munkaidé 80%-a, vagyis heti 32 ora. Ezt az iddt az
intézményvezetd 4altal meghatdrozott feladatokkal koteles tolteni a pedagdgus, vagyis
tulajdonképpen ez munkaidejének azon része, amellyel el kell szdmolnia. A fennmarad6 20%
felett teljesen szabadon rendelkezhet a pedagdgus.

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé: Ez a teljes munkaidd (heti 40 6ra) 55-65%-a, ami heti
22-26 orat jelent. Ugyanakkor ez teszi ki a kotdtt munkaidd jelentds részét is. Ebben az
iddkeretben rendelhetd el a pedagogus szdmara tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa. Az
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,egyéb foglalkozas” szintén a kdznevelési torvény altal bevezetett Uj kifejezés, melynek
jelentését a 4.§ 4. pontja adja meg: ,,a tanordkon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
tartalmt foglalkozés, amely a tanuldk fejlodését szolgalja.” Vagyis ide tartozik minden olyan
tevékenység, ami a tantargyfelosztasban megjelenithetd foglalkozés, igy példaul a szakkor,
sportkdr, énekkar, korrepetalas, napkozis foglalkozas, tanuloszoba, stb.

A torvény 62.§ (6) bekezdése szerint: ,,A kotott munkaidd fennmarado részében a pedagogus a
nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi
feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 14t el.” Ide tartozik tehat minden olyan egyéb feladat,
amely — az eseti helyettesités kivételével — nem valamilyen foglalkozas megtartasat jelenti, igy
példaul felkésziilés a foglalkozasokra, tanitdsi ordkra; a gyermekek, tanuldk teljesitményének
értékelése; lgyviteli tevékenység; sportélet és szabadidd szervezése; a gyermekek, tanulok
feliigyeletének ellatasa; a diakmozgalom segitése, gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd
feladatok; intézményi dokumentumok készitése stb.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az intézményvezetd
allapitja meg az intézmény tandrarendjének (foglalkozasi rendjének) fliggvényében. A konkrét
napi munkabeosztisok Osszedllitisandl az intézmény feladatellatdsdnak, zavartalan
mitkodésének biztositasat kell figyelembe venni. A szakmai munkak6zOsség tagjai- a fenti
alapelv betartdsa mellett- javaslatot tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagdgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa elétt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni.

A pedagoégus a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradast, annak okét lehetdleg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon 30 perccel az elsd tanora eldtt koteles jelenteni az
intézményvezetdnek, vagy az Ot helyettesitd vezetdnek, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje a
helyettesitésérél intézkedhessen. A hianyzd pedagoégus koteles hianyzasanak kezdetekor
lehetéség szerint a tananyagot az intézménybe eljuttatni, hogy akadalyoztatisa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamdra a tanmenet szerinti eldrehaladast.

Egyéb esetben a pedagogus legaldbb 3 nappal elobb irdsban kérhet engedélyt a tanora/
foglalkozas elhagyéasara, a tanmenettdl eltérd tartalmt tanora/ foglalkozds megtartdsara, a
tanorak, foglalkozasok elcserélésére, melyet indokolt esetben az intézményvezetd
engedélyezhet.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkertilése érdekében hidnyzasok esetén- lehetdség szerint-
szakszer(l helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagdgust legalabb egy nappal a tanora/
foglalkozas megtartasa elott biztdk meg, ugy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint
eldrehaladni.

A pedagogusok szamdra- a kotelezd oraszamon feliili- a nevel6-oktatd munkéaval Osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja a
munkakozosség- vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

Az iskola nyitva tartasat, a reggeli és délutani ligyeletet a hazirend szabélyozza.

2.1.1.3. A vezetok benntartozkodasa
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Az intézmény nyitvatartasi idején belil, 6:00 és 16:00 kozott az intézményvezetd és a
munkakozdsség-vezetdk koziil legalabb az egyiknek az iskolaban kell tartozkodnia.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a cimzetes igazgato jogosult és koteles
az intézmény miikodési korében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések megtételére. A
tavozo vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd pedagogus tartozik felelosséggel az intézmény
rendjéért.

A tanulok benntartézkodasanak rendjét a hazirendben szabalyozza.

2.1.2. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A nevel6-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitasi ordkon kiviil kiterjed a nem kotelezd
(vélaszthatd) tanorai, valamint a tanérdn kiviili foglalkozdsokra is. A pedagdgiai munka
ellendrzése a szakmai munkakodzosségek altal kidolgozott teriileteken €s modszerekkel folyik. A
pedagdgiai munka belsd ellendrzésének ilitemtervét az intézményvezetd késziti el a szakmai
munkakozdsségek javaslat alapjan. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések
lefolytatasardl az intézményvezetd dont. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai
munkako6zosség, a didkonkormanyzat és a sziildi munkakdzosség.

2.1.2.1. A nevel6-oktaté munka ellendrzésére jogosultak:

- intézményvezetd

- munkakdzosség- vezetok

Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet -ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi a munkakozosség- vezetdk munkdjat. Ennek egyik eszkdze a
beszamoltatas.

A munkako6zdsség- vezetdk az ellendrzési feladatokat a munkakozdsség tagjainal a feladatukkal
Osszefliggd teriileteken latjdk el. Tapasztalataikrol folyamatosan t4jékoztatjdk az
intézményvezetot.

2.1.2.2. Az ellenorzés modszerei:
- tanodrék, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa
- irdsos dokumentumok vizsgalata

- tanul6i munkdk vizsgalata

15



Az egyes szakteriileteken végzett belsé ellendrzés eredményeit a szakmai munkakozosségek
kiértékelik, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik
az iskola vezetésénél. A belsé ellendérzés altalanosithato tapasztalatait - feladatok egyideji
meghatarozasaval - neveldtestiileti értekezleten Osszegezni és értékelni kell, a feladatokat meg
kell fogalmazni.

Az ellenOrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival meg kell beszélni. A megbeszélés kdvetkezménye lehet:

- a hianyossagok potlasa,
- kovetkeztetések levonasa,

- 1j feladat a pedagogusnak, illetve a munkakozosségnek.

2.1.2.3. Az ellendrzés tapasztalatainak felhasznalasa

nevelési értekezleteken,

tantestiiletei értekezleteken,

jutalmazéasoknal,

a munkakozosségek év végi értekelésénél.

2.1.2.4. Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelo-oktaté munka belso6 ellenorzése soran
- apedagdgus munkafegyelme,
- atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,
- aneveld-oktato munkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga,
- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
- atanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartéasa,
- anevelo és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon. Ezen beliil kiilondsen:
= elozetes felkésziilés, tervezés,
= atanitasi Ora felépitése és szervezése,
= atanitasi 6ran alkalmazott modszerek eredményessége,
= atanulok munkdja,

= az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése
(tantargyi eredménymérések),

= atanul6 munkéjanak ellendrzése és értékelése,
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= a tandran kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei,
k6zosségformalas.

2.1.3. Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

A kozoktatasi intézménnvel kozalkalmazotti és tanuldi jogviszonyban nem allok részére-

vagyonbiztonsagi okok miatt- az alabbi modon hatarozzuk meg az intézmény latogatdsat:

Az iskola épiiletében az iskola dolgozoi €s a tanuldkon kiviil csak a hivatalos iigyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezetdjétol engedélyt kaptak.

Szorgalmi idében a neveldi és a tanuldi hivatalos tligyek intézése az intézményvezetoi
irodaban torténik 7 % - 16 - ig.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tligyeleti rendet az iskola vezetdje hatarozza meg, és azt a szlinet megkezdése elott
a fenntartd, miikodtetd, a szilék, a tanulok, és a neveldk tudomasara hozza. Az iskola
vezetdje az lgyeleti rendet a bejaratnal kifiiggeszti, valamint az iskola honlapjan
megjelenteti.

Iskolankban a 2018/2019-es tanévtdl iskolai szocialis segitd tevékenység kerlilt bevezetésre.
Az iskolai szocialis segité szakember -az intézmény és a csalad- és gyermekjoléti kzpont-
egylttmiikodési megallapodésa értelmében, az intézményben bent tartézkodhat és szakmai
tevékenységet végezhet.

Iskolankban a 2021/2022-es tanévtdl iskolapszicholdgus tevékenység keriilt bevezetésre. Az
intézményben bent tartdzkodhat és szakmai tevékenységet végezhet.

Az iskolaban tartézkodas tovabbi rendjét a hazirend rogziti.

2.1.4. Vezetoi beosztasok, vezetok kozotti feladatmegosztas

2.1.4.1. A magasabb vezeto

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezeto.

2.1.4.2. Hataskorok atruhazasa

Az intézményvezetd feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok

17



A hatéskorok atruhdzasa: Az intézmény vezetdje- egyszemélyi felelésségének érvényesiilése
mellett- a kovetkez6 hataskoroket ruhazza at:

a) a képviseleti jogosultsag korébdl:

- azintézmény szakmai képviseletét a munkakozosség- vezetdkre,

b) a munkavédelmi tevékenységet: a cimzetes igazgatora.

2.1.4.3. A vezetok helyettesitésének rendje

Intézményvezet6 helyettesitése

Akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizardlagos hataskorébe, valamint a
gazdalkodasi jogkorbe tartozo ligyek kivételével— teljes felelosséggel az intézmény székhelyén
(7681 Hetvehely, Rakéoczi u 30.) miikodé cimzetes igazgatd, valamint a német
munkakozosség-vezeto helyettesiti.

Tartds tavollét (1 honapon tili folyamatos hidnyzas) esetén az intézményvezetdt a cimzetes
igazgat6 helyettesiti.

2.1.5. A belso kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az iskola kiilonb6zd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott pedagdgusvezetdk, és a
valasztott kozosségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartas
rendszeres formai a kiilonbo6z6 értekezletek, forumok, iskolagytilések, nyilt napok, fogadoorak.
Az iskola kozdsségeinek kapcsolattartasdban a rendszeres €és konkrét iddpontokat az iskola éves
munkaterve tartalmazza, melyeket az iskola weblapjan meg kell jeleniteni.

Az intézménvben az alabbi k6zosségek mukodnek:

- iskolavezetdség (intézményvezetd, cimzetes igazgatd, munkakozosség-vezetok)
- neveldtestiilet

- német és 0koiskolai munkakozosségek

- gyermek ¢és tanuloi kozosségek

- didkonkormanyzat

- szuloi szervezet

18



. A tantestiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil, amelybdl azok a pedagogusok kotelesek
tajékozodni, akik nem tudtak részt venni az értekezleten.

. A hét kozben felmeriild aktualis tennivalok, feladatok a faliGjsagon érhetdk el, és a
pedagbdgusok elektronikus formaban is megkaphatjak ezeket az informaciokat.

A neveldtestiilet és a tanuloi kozdsségek kapcsolata alapvetden az osztalyfondki teenddket ellatd

neveldk és a didkdonkormanyzat tanarelndkének kozvetitéssel valosul meg.

A neveldtestiilet ¢és iskolavezetdség kozotti kapcsolattartds az  intézményvezetd, a
kozalkalmazotti tanacs elndke, a didkonkormanyzat vezetdje, s a nevelOtestiilet valasztott
képviseldi (munkakozdsség-vezetok) altal valosul meg.

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasa

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai
munkako6zdsségekre vagy a diakonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — tantestiileti értekezleten
vagy azonnal — azokrol az ligyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

A neveldtestiilet nem ruhédzhatja 4t a kdvetkezd jogkoreit:
- apedagodgiai program elfogadasa
- aszervezeti ¢s mikodési szabalyzat elfogadasa

- ahazirend elfogadasa.

A nevel6testiilet atruhazhatja a kovetkezd jogkoreit:

Dontési jogkorét:
- az intézmény éves munkatervének elkészitése,
- az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

- anevelOtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

19



- atanulok fegyelmi iigyeiben vald dontés, a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa,

- ajogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
- avezetdk megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

- a koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszko6zok felhasznaldsanak
megszervezésében,

- az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

- mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét:

- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelotestiilet - sziil6i kozosség kozti kapcsolattartas:

- A sziil6i szervezet valasztmanya felé a kapcsolattartas a vezetokon keresztiil jon 1étre.

Forma: rendezvények kozO0s szervezése (gyermeknap, szabadidds tevékenység,
véalasztmanyi megbeszélések).

- Az osztalysziil6i munkakozosségek felé az osztalyfonokon keresztiil.

Forma: sziil6i értekezletek, osztalykirandulds, szabadidds tevékenységek szervezése,
iskolai rendezvények.

Tanuléi kozdsségek kozotti kapesolattartas a DOK képviseldkon keresztiil valdsul meg.

2.1.6. A szakmai munkakozosségek

A neveldtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan- a pedagdgiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban- a szakmai munkakozosségek feladatai az alabbiak:

» Javitjak, koordinaljak az intézményben folyo neveld- oktato munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

* Egyiittmikddnek egyméssal az iskolai neveld- oktatdé munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkak6zosség- vezetok
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rendszeresen konzultdlnak egymadéssal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény
vezetdje a munkakozosség- vezetoket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

* A munkakozdsség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagoégusok értékelési rendszerének
mukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

* Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a
fakultacios iranyok megvalasztasaban alkoté modon részt vesznek, véleményt mondanak
az emelt szintli osztalyok tantervének kialakitasakor.

* Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a
megyei €s orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak
fejlesztése céljabol.

*  Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.
* Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

* Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok
felhasznalasara.

* Téamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

* Figyelemmel kisérik a gyakornokok munkajat tdmogatdé szakmai vezeték munkajat,
segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Szakmai munkak6zOsség hozhatd 1étre a nevelGtestiilet (legalabb 06t) azonos tantargyat,
tantargycsoportot, ill. azonos nevelési feladatot ellatd pedagdgus egyiittmiikodésére. A szakmai
munkako6zosségek az iskola pedagogiai programja, az iskola éves munkaterve, valamint az adott
munkakozdsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeéllitott munkak6zosségi munkaterv szerint
tevékenykednek. A szakmai munkak6zdsség munkdjat munkakozosség- vezetd iranyitja. Az
intézményben miikodo német és 6koiskolai munkakozosségek vezetdit az intézményvezeto
bizza meg legfeljebb 6t évre.

Intézményi szinten miukodtetett munkakozosségek:

- német munkakozosség tagjai: a német nemzetis€gi tantargyakat tanitok

- Okoiskolai munkako6zosség tagjai: az intézmény Osszes alkalmazottja

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakteriileten belil:

- apedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése,

- az iskolai neveld ¢s oktatdo munka belso fejlesztése, korszertisitése,

21



- egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos

ellendrzése, mérése, értékelése,
- palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

- pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

- a koltségvetésben rendelkezésre allo  szakmai eléiranyzatok

véleményezése, felhasznalasa,

- apalyakezd6 pedagogusok munkdjanak segitése,

- az éves munkaterv, valamint a munkakozosség tevékenységérdl késziilo elemzések,

értékelések elkészitése,

- atankdnyvek és taneszkozok ajanlasa, kivalasztasa.

2.1.7. Az IPR miikodése iskolankban:

Iskolankban kiemelt feladata a hatranyokkal kiizdé gyermekek felzarkdztatasa, képességeinek
fejlesztése, a lemorzsolddas elleni kiizdelem. A szakmai dokumentumainkban a harom alappillér
koziil ez az egyik. Pedagogiai programunkban is kiemelt feladatként és nevel6-oktatd munkank
erésségeként jelenik meg, és mindenkori éves munkaterveink is feladatul jelolik meg mindezt

szamunkra. Iskolank integracios programja a kdvetkezd részelemeket tartalmazza:

1. Az alkalmazas feltételei
2. A tanuldst-tanitast segitd és értékeld eszkdzrendszer
3. Varhat6 eredmények
E célt szolgaljak:
munkamodszereink, a

valasztott tankonyvek,

segédeszkozok, valasztott
programjaink, pedagdgusaink
elkotelezettsége, tovabbképzések,

kapcsolatrendszeriink,

szakkoreink,

tanoran kiviili, iskolén kiviili foglalkozasaink,

taboraink, digitalis eszkozeink.

IPR- menedzsment miikodése:

22



Az integraciés munka koordindlasa érdekében IPR- menedzsmentet hoztunk Iétre. (1asd iskolai
szerkezeti felépitését feljebb)

A munkacsoport f6 célja:

- Az integracios tevékenységek 0sszehangolasa, iranyitasa, ellendrzése
- Torvényi valtozasok nyomon kovetése

- Fejlesztési tervek Osszegytijtése, rendszerezése

- Fejleszto eszkoztar 6sszeallitasa, jatékos feladatbank létrehozasa

- Sziikséges eszkdzok, anyagok, jatékok szambavétele

- Iskolak kozotti tapasztalatcsere szorgalmazasa

- Munkacsoportok megbesz¢lésein valo aktiv részvétel

2.1.8. Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja, modja

Az iskolat a kiils6é kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény pedagogiai dokumentumair6l, Pedagogiai Programjarol, tdjékoztatds kérhetd-
elozetes egyeztetés utan- az intézmény vezetdjétol. A Pedagdgiai Program és a Helyi Tanterv
egy-egy kinyomtatott példanya hozzaférhetd az intézményvezetd irodajaban.

Elektronikus véltozata megtekinthetd az intézmény honlapjan.

A gyermekjoléti szolgalattal valo vezetdi szintli kapcsolattartas az intézményvezetd feladata.
Az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldse kozvetlen munkakapcsolatban 4ll a
gyermekjoléti szolgalat illetékes munkatarsaival, intézkedést azonban az intézményvezetd Utjan
kezdeményezhet.

Az egészségiigyi szolgalattal valo kozvetlen kapcsolattartds az intézményvezetd feladata,
magasabb szintli vezetdi targyalasokon az intézményvezetd képviseli az iskolat.

A pedagogiai szakszolgalattal, valamint a szakszolgalatok vezetdivel az intézményvezetd tart
kapcsolatot, de munkatarsi szinten kapcsolat van a pedagdégusok kozott is.

Az iskolai konyvtar kapcsolatait mas iskolai konyvtarakkal és nyilvanos konyvtarral elsdsorban
az utazo konyvtaros gondozza, vezetdi szinten az intézményvezeto.
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Kapcsolat az évodaval: Az oOvoda-iskola atmenet gordiilékennyé tétele érdekében a
nagycsoportosok leendd tanitdja rendszeres kapcsolatot tart az 6vodaval, foglalkozasokat latogat,
lehetdség szerint részt vesz azokon, az dvodasok részt vesznek iskolai eseményeken,
iinnepségeken. Az 6vodapedagdgusok a tantestiilet tagjaiként részt vesznek a neveldtestiileti
iiléseken, szavaznak a nevelGtestiilet hataskorébe utalt tigyekben.

Az osztalytonokok ¢és pedagogusok munkdjuk soran kozvetlen kapcsolatban allnak
kozmiivelédési intézményekkel, tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadoval, amely
teriileteken vezetdi szinten a kapcsolattartds az intézményvezeto feladata.

A tanulok részére az iskola-egészségiigyi szolgaltatast Dr. Manfai Ivan latja el. A szolgaltatas
rendszeres sziirési, oltasi, palya alkalmassagi vizsgalatok végzését és egyeb orvosi szolgaltatasi
feladatokat lat el, illetve sziikség esetén orvosi €s elsdsegély ellatast biztosit.

Az iskola kiils6 sportkapcsolatait a testnevelést tanitok megbizassal intézhetik.

Az intézmény dolgoz6 részére a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast az Abaligeti székhelyli
Lamprologus Bt. Latja el. A szolgéltatis rendszeres, két évenkénti alkalmassagi vizsgalatot és
alkalmi foglakozas-egészségligyi szolgaltatast tartalmaz kiilon szerz6dés alapjan.

2.2 Intézményi hagvomanyok apolasa

2.2.1. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

Unnepélyek:
- tanévnyitd linnepély

- nemzeti és nemzetiségi linnepeink iskolai inneplése: 1849. oktdber 6., 1956.

oktdber 23. és 1848. marcius 15. tiszteletére

- kardcsony
- ballagas:  nyolcadik ¢vfolyamos tanuldk tinnepélyes
bucstztatdsa - tanévzar6 tinnepély

Vetélkeddk, versenyek
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- Matyas-verseny

- tanulmanyi versenyek a tantdrgyakhoz kapcsolédoan

- sportversenyek

Egovéb iskolai hagyomanyok:

nyari tdborok

- erdei iskola

- hulladékgyiijtés

- testvériskolai kapcsolat

- Marton nap

Osztalyrendezvények:

- Mikulés linnepség

- Anyék napja

- gyalogos és kerékparos tirak
- tanulmanyi kirandulasok

- teadélutanok

- szinhézlatogatasok

Telepulési rendezvényeken valo részvétel, ill. szereplés:

- Unnepségek, megemlékezések, koszortizdsok. Felkérésre az osztalyok,
csoportok készitenek miisort, melyet az éves munkaterv tartalmaz.

- Tamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely a telepiilésekhez valo
kotddést erdsiti.

2.2.2. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai
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Az iskola hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola j6 hirnevének
megorzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga €s kotelessége. Az linnepélyek,
megemlékezések a tanulok nemzeti és nemzetiségi identitastudatanak fejlesztése, hazaszeretetiik
mélyitése, az egymds iranti tisztelet, tiirelem alakitdsdra, a kozos cselekvés Oromére, a
kozosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint feleldsoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, tinnepélyeken— alkalomhoz ill6 61t6zékben— a pedagoégusok
¢s a tanuldk jelenléte kotelezo.

2.3. Rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

Az iskolai egészségiigyi ellatas az alabbi teriletekre terjed ki:

- atanuldok évfolyamonkénti kotelezd orvosi vizsgalata,
- agyermekek kotelezo véddoltasban vald részesitése,
- szinlatas és latasélesség vizsgalata, - iskolafogéaszat megszervezése.

Szeptemberben a védond elkésziti az osztalyfonokok és az iskolavezetés tajékoztatdsara az
aktualis egészségiigyi feladatok havi bontisat. Az iskolaorvosi-elldtds megeldz6 orvosi
intézkedéseket és szlirOvizsgalatokat tartalmaz. A sziirévizsgalatok idejére az intézmény neveldi
feliigyeletet biztosit. Az orvosi vizsgalatok idépontjat a védond/ iskolaorvos egyezteti az
intézménnyel.

Az éves fogaszati sziirdvizsgalaton minden évben minden tanuld részt vesz, telefonon egyeztetett
idépontban, kisérd feliigyeletével a varosi/ telepiilési fogorvosi rendelében. Annak a tanulonak
nem kotelezd megjelenni ezen a vizsgalaton, akinél ezt a sziild irasban kéri.

A tanulok egészséges pszichés ¢€s testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast. Az iskolaorvos, a védond és egészségligyi szakember az osztalyfonokok kérésére
felvilagositd eléadasokat tarthat 6sszhangban az iskola egészségnevelési programjaval.

2.4. Teendok bombariado és egyéb rendkiviili eseménvek esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariado”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem l4thato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjdnak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
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tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az iskola vezetdjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az intézményvezeto, az iskola takaritoja a
mindennapi feladatok végzésekor kételes ellenorizni, hogy az épliletben rendkiviili targy,
bombadra utal6 targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e. Amennyiben ellendrzésiik soran
rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az
illetékeseknek jelenteni.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
intézményvezetdnek. Az értesitett vezetd a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil
koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonloan az iskolai csengd szaggatott jelzésével
torténik.

Az iskola épiiletében tartézkodo tanulok és munkavéllalok az épiiletet a tizriado tervnek
megfeleléen rendben azonnal kotelesek elhagyni. A feliigyeld tanarok a naluk 1évo
dokumentumokat mentve kdtelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen lévo és hianyzo tanuldkat
haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a
gylilekezd helyen tartozkodni.

A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben
tartozkodni tilos!

Ha a bombariad6d bejelentése telefonon torténik, akkor az iizenetet atvevd munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt
megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariado lefjasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik. A bombariado altal
kiesett tanitasi 1d6t az iskola vezetdje poOtolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy
potldlagos tanitdsi nap elrendelésével.

Bombariadé és egyéb veszélyhelyzet esetén az épiilet kiiiritésének id6tartamarol, a gyermekek
ideiglenes elhelyezésérdl az intézményvezetd, akadalyoztatas esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.

A bombariad6 és az egyéb veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrdl az intézményvezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot és a mitkodtetot.

2.5. Pedagogiai program megtekintése
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A koznevelési intézmény pedagodgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szamara a Nemzeti kdznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

-Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyo nevelés és oktatds
céljat, tovabba a Nemzeti koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat. -Az
iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a
kotelez6, kotelezden valaszthatdo és szabadon valaszthatd tanodrai foglalkozasokat és azok

Oraszamait, az eloirt tananyagot és kdvetelményeket.

-Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek €s taneszkdzok kivalasztasanak
elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositdsanak kotelezettségét. -Az
iskolai beszamoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és formait, a tanuld
magatartdsa, szorgalma értékelésének €s mindsitésének kovetelményeit, tovabba — jogszabaly
keretei kozott — a tanulo teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének

formajat.
-A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmitkddésével kapcsolatos feladatokat,

-A pedago6gusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfonok
feladatait,

-A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét, -A
tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasdnak rendjét,

-A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és az a fenntartdé jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az intézményvezetdi irodaban,
tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdje munkaidoben barmikor
tajékoztatassal szolgal a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

3. INTEZMENYI VEDO- OVO ELOIRASOK

3.1. A gyermek és ifjusag védelmi feladatok ellatasanak rendje

3.1.1. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos
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Az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi feleldse ellatja €s nyilvantartja a problémamegel6z6 €s a
problémakezeld gyermek- és ifjisagvédelmi munkét az intézmény veszélyeztetett, hatranyos
helyzetli és magatartdszavaros tanul6inal. Eldsegiti a tanulok egyéni fejlddését, folyamatos
kapcsolatot tart az allami gondozott tanulok hivatalos gyamjaval €s a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat képviseldjével. A gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds az intézményben meghatarozott
idében (fogaddorakon) elérhetd. Sziikség esetén csaladlatogatast végez.

3.1.2. Az iskola dolgozoi

Minden dolgozonak be kell tartania az intézmény munkavédelmi szabdlyzatat, valamint a
tizvédelmi utasitas és a tlizriadé/ bombariadé terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsaganak
és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabdlyokat és viselkedési
formakat.

A nevel6k a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

3.1.3 Védo- ovo eldirasokkal kapcsolatos feladatok

Minden pedagogus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zddjek, tovabba ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Ennek érdekében:

- Minden tanév elején az elsd tanitdsi Oran, illetve kirdndulasok és egyéb
tevékenységek esetén a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az
egészségiik és testi épséglik  védelmére vonatkozd  eldirdsokat,
veszélyforrasokat, €s az elvarhatdo magatartasformat.

- Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott eszkdzoket vasarolhat. Az, aki
az eszkOzoket haszndlja, koteles az eszk6zokon feltiintetett, vagy a mellékelt
figyelmeztetést, hasznélati utasitdst attanulményozni és az eszkodzt, annak
megfeleléen haszndlni.

- Az elektromos késziilékeket a gyermekek kizarolag pedagdgus feliigyelete
mellett hasznalhatjak.
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- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6é pedagogus kotelessége az
elsésegélynyujtas.

- Ha a balesetet, vagy veszélyforrast a pedagdgus észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra a vezetd figyelmét felhivni.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettséget az intézményvezetd
veégzi.

4. A SZULOI SZERVEZET

A kapcsolattartas rendje

Az iskola és a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartas az iskolavezetés és a sziil6i munkakdzosség
rendszeresen megtartott egyeztetd értekezletei formajaban valosul meg. Sziikség esetén, a
tanulok nagyobb csoportjat érinté dontések meghozatala elott az intézményvezetd, illetve a
szll6i valasztmany elndke rendkiviili tanacskozas 6sszehivasat kezdeményezheti.

A koznevelési torvény alapjan az iskoldban a sziildk jogaik érvényesitésére, a kotelességiik
teljesitése érdekében sziildi szervezetet/iskolaszéket/intézményi tandcsot hozhatnak 1étre. Az
intézményben mitkddo iskolai sziildi szervezetnek

dontési joga van: sajat szervezeti és mitkddési rendjérdl, képviseletérdl (sziildi valasztmany).

véleménvezési joga van:

- az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben (Pedagdgiai Program,
Hézirend, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, éves munkaterv),

- aszildket anyagilag is érintd tigyekben,
- aszildi értekezletek napirendjének meghatarozéasaban,
- aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

egyetértési joga van: Az emberi eréforrdsok minisztere altal kiadott tanév rendjében nem

szerepl6 tanulmanyi versenyekre, tovabba didkolimpidra torténd felkészitésnél és nevezésnél.

5. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI
ELJARAS

5.1. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai
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A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 58. §. (3) bekezdése alapjan, ha a tanulo
a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo, ha a
tanul6 maga ellen kéri. Kiskora tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoléaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl,

f) kizarés az iskolabol.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 58. §. (5) bekezdése alapjan, tiz év alatti
tanuloval szemben fegyelmi eljards nem indithatd. Tankoteles tanuloval szemben a (4) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, a (4) bekezdés f) pontjaban és a (7) bekezdés
e) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlédd fegyelmi
vétség esetén alkalmazhat6. Ebben az esetben a sziild koteles 0j iskolat, kollégiumot keresni a
tanulonak. A fegyelmi biintetést hozd iskola segitséget nyujt a sziilének az 10 iskola
megtalalasaban. Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasardl szolo
hatarozat véglegessé valasatdl szamitott nyolc napon beliil a tanuldt fogado iskolatol nem kap
értesitést arrdl, hogy a tanuldé mas iskoldban torténd elhelyezése a sziild6 kezdeményezésére
megtortént, a fegyelmi biintetést hozod iskola harom napon beliil koteles megkeresni a
koznevelési feladatot ellatdé hatosagot, amely harom munkanapon beliil masik, az allami
kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat jelol ki a tanuld szamara. Az iskolat ugy kell kijeldlni,
hogy a tanulé szamara a kijeldlt intézményben a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen
aranytalan terhet. A (4) bekezdés d) pontjaban szabdlyozott fegyelmi biintetés akkor
alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval
megallapodott. A (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott fegyelmi biintetés szocidlis
kedvezményekre és juttatdsokra nem terjed ki. A (4) bekezdés f) pontjaban és a (7) bekezdés e)
pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthatd végre az 1)
tanuloi jogviszony létesitéséig.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitasanak, a nevelési-oktatasi intézmények eltéré megallapodasanak hidnyaban
a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elébb indult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradédsa a tobbi
tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.
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A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 59. §. (1) bekezdése alapjan , ha a tanuld
tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0sszefiiggésben a nevelési-oktatdsi intézménynek
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a) gondatlan karokozés esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat,

b) ha a tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas esetén
az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - 6thavi 0sszegét.

Az iskola a tanuldnak tanuldi jogviszonnyal dsszefliggésben okozott karért - a (3a) bekezdésben
meghatdrozott kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a
Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény
feleléssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a kdznevelési intézmény a tanuldonak
okozott karért a kartéritési felelosség altalanos szabalyai szerint felel.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanul6t a neveléssel-oktatassal 0sszefliggésben
személyiségi jogaban megsérti, arra a Polgari Torvénykonyv sérelemdijra vonatkozo6 szabdlyait
kell alkalmazni azzal, hogy a birosag a sérelemdijat oktatasi, képzési szolgaltatasként hatarozza
meg. A birdsag altal megitélt oktatdsi, képzési szolgaltatast a jogsértd sajat maga vagy vasarolt
szolgaltatasként biztositja.

A tobbnapos tanulmanyi ¢s a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetében - kiilon jogszabalyban
meghatarozott - feleldsségbiztositast kell kotni az iskoldnak vagy a szervezOnek, amelynek
kedvezményezettje a tanulo.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszédban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

. A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertl ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz616 informacidé megszerzését kovetd

30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.
. A fegyelmi eljaras meginditadsakor az érintett tanulot és sziildt személyes megbeszélés

révén, valamint irdsban kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a
fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

. A legaldbb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
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. A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet ismertetni kell a nevel6testiilettel. A
jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat— mérlegelésiik utan a szlikséges mértékben—
a hatarozati javaslatba beépitik.

. A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgdlo teremben.

. A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd6 harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanulonak és
szll6jének.

. A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

. A fegyelmi targyalést kovetden az elséfokll hatarozat meghozatalat célzo neveldtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsara az iratokat
egyetlen irattdri szammal kell iktatni, amely utdn (t6rtvonal beiktatdsaval) meg kell jeldlni az
irat, ezen beliili sorszamat.

5.2. A fegyelmi eljarast megel6zé egyezteto eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIII. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo6 EMMI rendelet 53. § (1) bekezdése alapjan, a nevelési-
oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalas pedagogiai
célokat szolgal. Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar
eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az
eljaras meginditasanak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzddott, a
hataridot a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §- dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodés 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru
sérelmet elszenvedo fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskora
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo egyetért. A fegyelmi eljards meginditasat
megeldzden a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
kiskoru, a sziiléje figyelmét irasban fel kell hivni az egyeztetd eljards igénybevételének
lehetdségére. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot
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tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatdsat. Amennyiben
az egyeztetd eljards lefolytatdsat nem kérik, tovabba, ha a bejelentés iskoldba, kollégiumba
torténd megérkezésétdl szamitott tizenot napon belill az egyeztetd eljards nem vezetett
eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irdsbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljarés
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban
foglaltakat a kotelességszegd tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd
levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a
kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

Eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhat6, ha a tanulé a nyari
gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthatd kotelességszegd magatartast.

Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést a birosag a tanulo
javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetdvé
kell tenni, hogy a tanul6 - valasztasa szerint az iskolaban vagy a fliggetlen vizsgabizottsag elott
- osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a Kkizaras az iskolabol fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat az iskola tizedik
évfolyamanak, a kozépiskola vagy a szakiskola utols6 évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik
végrehajthatova, a tanuld nem bocsathato érettségi vagy szakmai vizsgara. A tanul6 a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt
all.

A tanul6 - a megrovas €s a szigor megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltds az adott iskolédban a tanév
folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
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A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
kortilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra
felfiiggesztheti.

Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanulot sziilje, torvényes képviseldje, a tanuldt és a sziilét meghatalmazott
képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot, a kiskort tanuld sziilgjét értesiteni kell a tanulo
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas idopontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani,
ha a tanulo, a sziil6 ismételt szabalyszerti meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly
modon kell kikiildeni, hogy azt a tanul6, a sziilé kiilon-kiilon a targyalas elott legalabb nyolc
nappal megkapja.

A fegyelmi eljaras soran a tanuldét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja. A kiskort tanuld kérésére a meghallgatason a sziilé részvételét biztositani
kell. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas
tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyalédsra a tanuldt €s a kiskoru tanuld
szil¢jét meg kell hivni.

A fegyelmi eljarést - a meginditasatol szamitott harminc napon beliil - egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljaras sordn lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziilé az tliggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, €s bizonyitési inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alld bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a neveldtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagti bizottsag
folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrodl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét €s idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanulo €s a sziild nyilatkozata, az irat, a tantivallomads, a szemle
és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltardsara, amely a
kotelessegszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulo ellen vagy a tanuld
mellett szol.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az
iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

Ha a fegyelmi eljarés sordn a kiskoru tanulod veszélyeztetettsége felmertil, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek hidanyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosag szamara is.
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A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban kell
lefolytatni.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkez0 részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsaga vagy mas fontos
ok szilikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) a tanul6 nem kdovetett el kotelességszegést,
b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb 1d6 telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

e) nem bizonyithato, hogy a kitelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziildjének.

Megrovés és szigora megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatidrozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 - kiskort tanulo esetén a sziild is - tudomasul vette,
a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindito kérelmi jogar6l lemondott.

A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatdrozatot hozd szerv megjelolését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfliggesztését €s az eljarast meginditd kérelmi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitasdnak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét, a
hatarozatot hozo alairasat €s a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha elsé fokon a neveldtestiilet
jar el, a hatdrozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette, tovabba a
neveldtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

Az elséfoka hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziild is nyljthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojdhoz benytjtani.

A fegyelmi biintetést megallapit6 hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfokt fegyelmi jogkor
gyakorlgja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egylitt az {igy valamennyi iratat tovabbitani
kell, az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az tigyre vonatkozo6 véleményével ellatva.

A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a
Polgéri Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanulo altal elkdvetett
kotelességszegés érintett.
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A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tal az sem, aki az els6foku fegyelmi hatdrozat meghozatalaban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és kiskoru
tanul6 esetén a sziild is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az
iskola, a kollégium igazgatdja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjanak munkaltatéja megallapitja az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok
fennallasat.

Ha az iskolanak a tanul6 kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetdje koteles a karokozas
koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a kdrokozo
¢s a felligyeletét ellaté személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérdl a tanulot, kiskorti tanuld esetén sziildjét haladéktalanul tdjékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejiileg a sziilot fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

5.4. Kartéritési felel6sség

Kérokozas esetén az intézmény vezetdje megvizsgalja a koriilményeket, felméri az okozott kar
mértékét, és megallapitja a karokozé és a feliigyeletet ellatd személyét és felel0sségét. Ha a
karokoz6 az intézmény tanuloja, tajékoztatja a sziilot. A tajékoztatassal egyidejileg felszolitja a
sziilot az Nkt. 59.§ (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

6. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON
ELOALLITOTT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE ES
KIADMANYOZAS SZABALYAI

6.1. Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet eldirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag az
intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkozo adatok moédositasa,

» az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések,
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» atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

* az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuldi névsor/ intézményi adatok.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogit az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezeto altal felhatalmazott személyek
(a munkako6zosség-vezetok) férhetnek hozza.

Iskolankban a 2018/2019-es tanévtdl a KRETA rendszert alkalmazzuk. A KRETA rendszer
Elektronikus Naplé modulja (tovabbiakban KRETA) olyan integralt alkalmazas, amelynek
felhasznalasaval lehetdvé valik az intézmény taniigy-igazgatdsi, adminisztrativ és
oktatdsmenedzsment feladatainak hatékony ellatasa.

Elsédleges célja, hogy kivaltsa a papiralapt napl6 hasznalatat, leegyszerisitse azokat a - gyakran
nagyon Osszetett és bonyolult - adminisztracios folyamatokat, melyekkel a szaktanarok, az
osztalyfonokok talalkoznak, tovabba viladgos, attekinthetd feliiletet adjon ezeknek a feladatoknak
a gyors ¢s hatékony végrehajtasdhoz.

Az ellen6rz6 modul alkalmazasdval, megteremtjiik a feltételét annak, hogy naprakész
informaciokkal rendelkezzenek a sziilok és gondviseldk gyermekiik iskolai elémenetelével
kapcsolatban. Kezelofeliilete Web-alapi, hasznalatdhoz haldzati kapcsolattal rendelkezé
szamitogép, valamint egy azon futtathaté bongészo6 program sziikséges.

Alkalmazasat a ,,KRETA ELEKTRONIKUS NAPLO SZABALYZAT Hetvehelyi Altalanos

Iskola” szabalyzat szabalyozza.

6.2. Kiadmanyozas szabalyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. A kimend
leveleket csak az intézményvezetd irhatja ala.

7. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

7.1. A tandran kiviili foglalkozasok célja

Az iskola a tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd (valaszthatd) foglalkozasokat
szervez. Az igényfelmérés soran - tanév elején - a sziild irasban jelzi, hogy gyermeke mely
tandran kiviili foglalkozdson kivan részt venni. A vdlasztott foglalkozdson vald részvétel
kotelezd, a tdvolmaradast ugyantigy kell igazolni, mintha tanit4si 6ra lenne. Mddositasra csak
vezetdi engedéllyel van lehetdség.
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7.2. Tanoran kiviili foglalkozasok formai

- napkozis illetve tanuldszobai foglalkozas az altalanos iskolaban, szakkori
foglalkozasok,

8. évfolyamosok szdmara eldkészitd jellegli foglalkozésok,

- a képességek differencialt fejlesztését szolgald foglalkozasok (felzarkoztatas,
fejlesztd foglalkozasok, versenyekre valo felkészités),

- tanulmanyi, kulturalis versenyek, hazibajnoksagok, iskoldk kozotti versenyek.

7.3. A szervezés elvei

Napkoziben, a tanulészoban a csoportok kialakitdsdnal elsérendii szempont az évfolyamok
szerinti elosztas. A napkozis foglalkozasok a tanorara vald felkésziilés, a szabadidé hasznos
eltoltésének szinterei. A napkdzis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziild tajékoztato fiizetbe
(ellendrzdbe) beirt kérelme alapjan, illetve személyes kérésére torténhet.

Szakkorok tagja lehet minden tanulo, aki érdeklédésénél fogva jelentkezik, és a szakkorvezetd
arra alkalmasnak tartja. Egy szakkor akkor indithato, ha minimum 10 f6 jelentkezik. Altalanos
szabaly, hogy a tanulo legfeljebb kétféle szakkor/sportkér munkajaban vehet részt. Ettdl eltérni
kizardlag a sziild irasos kérésére, az osztalyfonok és az vezetd egyiittes engedélyével lehet. A
szakkorok inditasat az iskola tantargyfelosztasa rogziti. Szakkoroket a magasabb szintli képzés
igényével a tanulok érdeklodésétdl fiiggden, a neveldtestiilet javaslata alapjan indit az iskola. A
szakkorok vezetdit a magasabb vezetd bizza meg. A foglalkozasok eldre meghatarozott tematika
alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetdje felelds a szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozOdhet a tanuld szorgalom €s
szaktargyi osztalyzatdban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban, a miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

- Sportversenyek: iskolai és iskolan kiviili vetélkedd, verseny esetén a neveld altal kijelolt
tanulok szamara a részvétel kotelezd. A sportkori foglalkozasok a tanulok mozgésigényének
kielégitésére, a mozgas, a sport megszerettetésére szolgalnak.

- A didksportkdr az intézmény éves munkatervében jeleniti meg rendezvényeit. Az iskolai
sportkdr vezetdje a neveldtestiilet tagja. Az iskola vezetése és az iskolai sportkdr kozotti
kapcsolattartas szintere a nevelOtestiileti értekezlet.

- A képességek fejlesztésére, tehetséggondozasra a tanuloknak és kozosségeinek az iskola
vetélkeddket, bemutatdkat szervezhet, €s palyazatokat hirdethet. Ezen a részvétel dnkéntes.
Lebonyolitasuk modjat, idejét az iskola munkaterve tartalmazza. Az iskolan kiviili
palyazatokon vald indulds is Onkéntes. A nevezés utan a részvétel kotelezd. Felmentést
indokolt esetben a szervezd pedagdgus adhat.

- Az Integriciés Pedagégiai Rendszer egy pedagogiai keretrendszer, amelynek célja a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése az
iskolankban. A program a képesség-kibontakoztatasra, integracios felkészitésre, valamint
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ovodai fejleszté programok szervezését teszi lehetévé. Az IPR olyan nevelési, oktatasi
keretrendszert, eszkdzrendszert jelent, amely sajatos eszkozoket és modszereket kinal a
kiilonbozé eredetli hatranyok csokkentésére, amelyek segitségével az egylittnevelés
pedagobgiai esélyei erdsdodnek. A program kotelezd elemeként az intézmény kiilsé partnerek
bevonasaval programokat, tandran kiviili szabadidds tevékenységet valosit meg, ezzel is
erOsitve az egyiittmiikodést helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi onkormanyzatokkal. -
Fejleszto foglalkozdsok: Az intézmények a pedagdgiai szakszolgalatok, a szakértdi bizottsag
szakvéleményei alapjan, és az IPR programban meghatarozott egyéni fejlesztési terv szerint
fejlesztd foglalkozasokat szerveznek. A fejlesztést a szakvéleményben eldirt végzettségl,
illetve a vezet6 altal megbizott pedagogus végzi.

- Tanulmanyi kirdndulasok: A tanulmanyi kirandulasokra igénybe vehetd munkanapok szamat
az iskola éves munkaterve szabalyozza.

- Konyvtar: Az iskolai konyvtar nyitvatartasi idejében, valamint a konyvtari tanorakon all a
tanulok, és a pedagogusok rendelkezésére. Hasznalati rendjérél a konyvtar miikodési
szabalyzata intézkedik.

- A korrepetaldsok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas. A korrepetalast a vezeto altal megbizott pedagogus tartja drarendbe illesztett
idépontban.

- A tanulmdnyi versenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények fliggvényében
lehetséges. A tanulok az intézményt telepiilési, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos
meghirdetésii versenyeken képviselhetik szaktanari felkészitést igénybe véve.

- Az iskola tanuld kozosségei (osztalyok, diakkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is
tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az iskola
vezetdségeének, €s az engedélyezett 0sszejoveteleken biztositani kell a pedagdgusi részvételt.

8. A DIAKONKORMANYZAT (DOK)

8.1. A DOK miikédési rendje

A tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkorményzat szervezeti és
miikddési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja el, €s a neveldtestiilet hagyja jova.

Az iskolai didkdnkorményzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
diakelnok all. A tanul6ifjisigot az iskola vezetésége és a nevel6testiilet elétt a DOK elnok
képviseli (jogait gyakorolja). A diakonkormanyzat tevékenységét az intézményben az iskolai
didkmozgalmat segitd tandr tamogatja és fogja Ossze. A didkonkorményzat az emlitett
pedagdguson keresztiil is érvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola vezetdségéhez.

A diakkozgytilés az iskola tanuldinak legmagasabb t4jékozodo- tajékoztatd foruma, amely a
tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbdl 4all. A didkkozgytilés nyilvanos, azon
barmelyik tanul6 megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A
diakkozgytilés intézményi szinten sszehivhatd az intézményvezetd, vagy a DOK tanarelndk
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altal, illetve a didkdnkorméanyzat miikddési rendjében meghatarozottak szerint, azon minden
pedagogus koteles megjelenni.

8.2. A DOK miikodési feltételeinek biztositasa

A diakonkormanyzatok miikodési feltételeinek biztositdsa ingyenesen:
- aDOK iiléseihez sziikséges helyiségeket, felszereléseket,
- rendezvényekhez igényelt termeket, tanari feliigyeletet,

- Palyazati forrasok terhére az intézményvezetdvel egyeztetett mértékig a

= programokhoz sziikkséges  anyagi
fedezetet,

= tanuldk jutalmazasat,

= tanuldk tAmogatésat.
A diakonkormanyzat sajat miikodési feltételeinek biztositasdhoz dnmaga is hozzajarul bevétel
orientalt rendezvények (pl.: diszkd, hulladékgyiijtés) szervezésével, kiadvanyok (pl. sulitijsag)

arusitasaval és palyazati tevékenységgel. Sajat bevételeinek felhasznalasat a Didkonkormanyzat
az SZMSZ- ében szabalyozza.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat az intézményegységek/ tagintézmények
vezetdinek eldterjesztése utdn a nevelOtestiiletek 2022. 08. 08-an véleményezték, melyet
legitimacios zaradék formdajaban rogzitettek. Az elfogadast a nevelGtestiiletek jelenlévd
képviseldi alairasukkal tanuasitottak.

Az intézményhez tartozé
a) sziil6i szervezet
b) diakonkormanyzat
C) nemzetiségi Onkormanyzatok

jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottakat irdsban véleményezték.

Hetvehely, 2022. augusztus 8.
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Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai
Az SZMSZ -t/modositasat az intézmény diakonkormanyzata ......... [\ ho .........

napjan tartott tilésén véleményezte, melyet aldirdasommal tantsitok.

didkonkormanyzat elndke

Az SZMSZ -t/modositasat a sziiloi szervezet (k6zosség) ......... €V e, ho ........ napjan
tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a sziiléi szervezet (k6zdsség)
véleményezési jogat jelen pedagodgiai program feliilvizsgalata sordn, a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleléen gyakorolta.

] | ) eereeeane €V e hénap ...... nap
sziilé1 szervezet (kozosség)
képviseldje
Az SZMSZ -t/médositasat a Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat ......... €V e
ho ........ napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdasommal tantsitom, hogy a Hetvehelyi Német

Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértési jogat jelen pedagdgiai program feliilvizsgalata soran, a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelden gyakorolta.
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Hetvehelyi Német Nemzetiségi

Onkorményzat elndke

Az SZMSZ -t/médositdasat a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ......... €V e
ho ........ napjan tartott ilésén megtargyalta. Alairasommal tantusitom, hogy a Hetvehelyi Roma
Nemzetiségi Onkorményzat véleményezési jogat jelen pedagdgiai program feliilvizsgalata soran,
a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: oo ) eeerees €V e, hénap ...... nap

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi

Onkorményzat elndke

Az SZMSZ elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

Az SZMSZ -t/modositasat az intézmény neveldtestiilete 2022 év augusztus ho 08 napjan tartott
értekezletén elfogadta.

hitelesité neveldtestiileti tag P.H. hitelesité nevelGtestiileti tag

Az SZMSZ —t jovédhagyom.
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intézményvezetd

P. H.

144

u
Fenntartoi és mitkodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartora tobbletkoltség nem harul.

A Szigetvari Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartoja egyetértési jogkort gyakorolt.

Alédirdsommal tanusitom, hogy a fenntartd6 dontésre jogosult vezetdje a szervezeti €¢s mitkodési
szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Bognar Lasz16
Tankertileti igazgat6

Szigetvari Tankeriileti Kdzpont
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Az intézményben miikoédo egyeztetéo forumok nyilatkozatai

napjan tartott ilésén véleményezte, melyet alairdisommal tanasitok.

Kelt: Helueh

diakénkormanyzat elndke

Az SZMSZ -t/modositasat a sziloi szervezet (K6zosség) "Qqu-ﬁ\ ...... O“\) ..... ho ..%.Z.-napj[m
tartott iilésén megtargyalta. Alairasommal tandsitom. hogy a sziloi szervezet (kozosséy)
véleményezési jogat jelen pedagogiai program feliilvizsgdlata soran. a jogszabalyban el6irtaknak
megfelelden gyakorolta.

o

sziiloi  szervezet (kdzdsség

képviseldje

Az SZMSZ -t/modositasdat a Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat "2:'92"24.,v ........ vd..
ho .Qf%napj an tartott ilésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a Hetvehelyi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat egyetértési jogat jelen pedagdgiai program feltlvizsgalata sordn, a
jogszabalyban eldirtaknak megfeleloen gyakorolta.
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Az SZMSZ -t/médositasat a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 224 L8V ... Dé\ )
ho .22 napjan tartott {ilésén megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a Hetvehelyi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezési jogat jelen pedagdgiai program feliilvizsgalata soran,
a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Hd’*"@\“d’i‘) ......... y 1022 ¢v ) g ........ honap ?(l nap

Hetvehelyi Roma Nemzetis¢gi

Onkormanyzat elndke

Az SZMSZ elfosadasardl és jovahagvasarol szolo zaradék
2 J h

Az SZMSZ -t/mddositasat az intézmény nevel6testiilete 2022 év augusztus ho 08 napjan tartott
¢értekezletén elfogadta.

ket Heloelun b Dt gy 6.
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Fenntartéi és mikodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti ¢s mikddési szabalyzattal kapesolatban a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmeben a fenntartora tobbletkdltseég nem harul.

A Szigetvari Tankeriileti Kdzpont, mint az intézmény fenntartja egyetérteési jogkort gyakorolt.
Aldirasommal tantsitom. hogy a fenntartéd déntésre jogosult vezetdje a szervezeti ¢s miitkodési

szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Bognar Laszlo

ankeriileti igazgato

Szig8idri Tankertileti Kozpont
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